
109年度執行高教深耕計畫執行績優教師核定名單 

核定績效結果 「卓著」 

獎勵標準及額

度 

每位教師頒發獎狀乙紙，未兼任一級主管(含系所

主管)者並核給彈性薪資每月加給 6000元(依核定

實際執行月數加給) 

獲獎教師 音樂學系曾毓芬教授(12個月)、行銷與觀光管理學

系蕭至惠教授(12個月)、資訊工程學系許政穆教授

(兼系主任)、應用化學系連經憶助理教授(12個月)、

應用化學系陳清玉副教授(12個月)、生物機電工程

學系黃威仁專案助理教授(2個月)。 

 

核定績效結果 「優秀」 

獎勵標準及額

度 

每位教師頒發獎狀乙紙，未兼任一級主管(含系所

主管)者並核給彈性薪資每月加給 4000 元(依核定

實際執行月數加給) 

獲獎教師 數位學習設計與管理學系李佩倫副教授 (12 個

月)、生物資源學系林政道助理教授(12個月)、視

覺藝術學系陳箐繡教授(8個月)。 

 

核定績效結果 「良好」 

獎勵標準及額

度 

每位教師頒發獎狀乙紙，未兼任一級主管(含系所

主管者並核給彈性薪資加給 2000 元(依核定實際

執行月數加給) 

獲獎教師 園藝學系江一蘆助理教授(12 個月)、生物資源學

系劉以誠助理教授(12 個月)、輔導與諮商學系陳

滿樺助理教授(8個月)、外國語言學系龔書萍副教

授(兼系主任)、數位學習設計與管理學系朱彩馨教

授(8個月)、外國語言學系郭珮蓉教授(8個月)、微

生物免疫與生物藥學系謝佳雯副教授(6個月)。 

 

*本案業經 109年 11月 10日 109年度執行高教深耕計畫績優教師遴選會議決議

及 109年 11月 13日簽奉核定。 

 


