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行政院勞工委員會
職 業 訓 練 局雲嘉南區就業服務中心 

 
『100 年度推動身心障礙者就業服務資源網絡區域聯繫會報』 

 

實施計畫 

 

壹、 依據︰ 

本中心 100 年度工作計畫。 

貳、目的： 

    為有效結合運用政府相關部門之資源，協助縣市政府職業重建系統業務推動，建

立就業服務資源網絡與機關（構）間合作模式，俾利協助身心障礙者適性就業。 

參、辦理單位： 

一、指導單位：行政院勞工委員會職業訓練局 

二、主辦單位：雲嘉南區就業服務中心 

肆、辦理日期：100 年 11 月 22 日（星期二）下午 13︰10 至 17︰10。 

伍、辦理地點︰嘉義市長青園 2B 教室(嘉義市東區公義路 1 號)。 

陸、網絡結合單位：雲嘉南地區各縣市政府、身心障礙者支持性就業服務單位、相關

教育、衛生、身心障礙者福利機構團體。 

柒、參加對象：預計 40 人。 

    一、台南市政府、嘉義縣市政府、雲林縣政府所屬相關教育、衛生、社政、 

        勞政機關及身心障礙福利機構、團體等單位代表。 

  二、本中心暨各站身障業務相關工作人員。 

捌、實施方式： 

   一、透過聯繫會議瞭解各縣市政府推動身心障礙者職業重建服務所遇困難，並  

       建立雙方合作模式，共同促進身心障礙求職者就業。 
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   二、透過就業服務中心就業促進工具簡介，協助業務轄內各縣市政府、身障機 

       構及學校更加瞭解就服中心資源，俾利服務資源的連結與合作。 

   三、邀請超額進用身障者之企業代表透過專題演講方式，協助參加者瞭解公司 

       進用身障員工之考量，以協助職業重建相關單位及人員建立雇主合作模 

       式，強化工作機會開發知能。 

玖、講師簡介：陳文銓  經理 

     現職：奇美電子USL製造廠製造部經理兼任總廠長幕僚2年。 

     經歷：奇美電子LCD製造部、工程部經理6年；奇美電子LCD製造部生產/支援 

           課長；可成科技總經理室幕僚。 

     學歷：大葉大學工程研究所畢業。 

拾、計畫流程：（詳如附件一） 

拾壹、經費概算： 

本案經費擬由本中心100年度安定基金-促進身心障礙者就業項下支應。 

拾貳、本實施計畫奉  核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件一︰計畫流程表 
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行政院勞工委員會
職 業 訓 練 局雲嘉南區就業服務中心 

 

100 年度「推動身心障礙者就業服務資源網絡區域聯繫會報」 

 

流程表 
 

時  間 流    程 主持人/講師 

13:10-13:20 報    到 工作人員 

13:20-13:30 開幕式：主席致詞 雲嘉南區就業服務中心 
施主任貞仰 

13:30-14:00 就業服務中心就業促進措施簡介 林督導玉芬 

14:00-16:00 
奇美電子（股）公司南科分公司超額進用身障

者心得分享 陳經理文銓 

16:00-16:10 休息  

16:10-17:10 提案討論  

17：10～ 賦歸  
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

雲嘉南區就業服務中心 

100 年度『推動身心障礙者就業服務資源網絡聯繫會報』 
報名表 

 

  報名單位:__________________       單位連絡電話:_____________ 

 職稱 姓名 餐點 

1   □葷食□素食 

2   □葷食□素食 

3   □葷食□素食 
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附件二︰提案表 

 

行政院勞工委員會
職 業 訓 練 局雲嘉南區就業服務中心 

 
100 年度『推動身心障礙者就業服務資源網絡區域聯繫會報』 

 

提案單 

 

 
                                              

 

提案ㄧ：  

提案單位：  

說明： 

辦法： 

 
 

 

 

 

 

 

提案二：  

提案單位：  

說明： 

辦法： 

 
 

 


