.行政管理機制運作之定期自我改善關係圖






教師表現


教學、研究、服務





1.調整教學方法


2.調整評量方法


3.調整課程內容


4.調整研究與服務





學生表現


工作、學術、職場





1.設計學習活動


2.編撰學習材料


3.進行多元評量


4.充實學習資源





教師評鑑


教學評量


各項獎勵措施（含教學、研究與服務）





1.課程規劃委員會議


2.所學會/所友會


3.學生輔導措施


4.雇主及畢業生意見
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核心能力與核心能力指標





檢視課程規劃與設計
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