自我評鑑實地訪評四次檢討會紀錄摘要
	101年11月15日第1次檢討會
出席：楊德清教授、姚如芬副教授、蔡樹旺副教授、林樹聲副教授、陳均伊助理教授、林志鴻助理教授、侯惠蘭助教
提案：系所自我評鑑實地訪評，委員意見，如何回應？提請討論。
決議：各項目問題之改進方向及工作分配如下：
1、項目一有二點，一是修正核心力指標，可以少但要具體。院對校，所對院，以路徑圖呈現；課程地圖修正請楊老師和小樹老師先討論後，再開會決定。
2、項目二，2-3，2-5請每位老師提供至少一門課，呈現教學方式和評量方法達到核心能力指標的情形，並提供相關佐證資料。
3、項目三，教學設施參觀以研討室和研究生研究室為主，實驗室可依委員意見整理，但不主動開放參觀；學生學習護照加入核心能力指標對應表，請志鴻老師負責，並加入一頁專業服務項目，請研究生提供資料。
4、項目四，請均伊老師收集研究生參與學術活動獲獎情形、在校擔任相關職務、擔任輔導團視導人員、參與研究計畫、老師連結核心能力對研究生的評量結果等相關資料，以證明研究生品質的具體佐證資料。
5、項目五，問卷請小樹老師重新檢視，問卷調查質性資料多方呈現校友意見，效標5-5方向要調整，整體自我改善機制為廣義的，朝行政運作如何保證教學品質、學習成效方向修正。
6、每一項目的特色請老師就負責項目的參考效標內容來敘述。

	101年11月28日第2次檢討會
出席：楊德清教授、姚如芬副教授、蔡樹旺副教授、林樹聲副教授、陳均伊助理教授、林志鴻助理教授、侯惠蘭助教
列席：師範學院丁院長志權
提案一：修正本所課程地圖，提請討論。
決議：依據「數理教育學」、「數理科學」和「方法學」的基礎，開設「數理史哲」、「課程、教學、評量」、「科技與數理教育」、「數理專門課程」、及「研究方法」等類別課程。
提案二：請每位老師提供至少一門課，呈現教學方式和評量方法達到核心能力指標的情形，並提供相關佐證資料，執行情形，提請討論。
決議：參考陳老師和姚老師呈現之資料，請各位老師至少提供二門佐證資料外，並依據項目二之下列參考效標，敘述所提供課程之各項效標執行情形：
2-3教師依據課程所要培育之核心能力，進行教學設計與應用多元教學方法之情形為何？
2-4教師自編講義、編製數位媒材做為教學輔助，提升學生學習成效之情形為何？ 
2-5教師依據課程所要培育之核心能力，設計學習評量之情形為何？
2-6依據教學評量結果，協助教師改進教學設計、教材教法與多元學習評量方法之情形為何？
提案三：整體自我改善機制，如何朝行政運作如何保證教學品質、學習成效方向修正，提請討論？
決議：以整體自我改善機制流程圖，為架構加以說明，並請補充本項目之特色。
臨時動議：核心能力與核心能指標部分內容修訂，提請討論。
決議：修改核心能力：
1.數理教育專業知能，修改為數理教育之專業知能，會比較明確，
2.數理專業，改為數理學科可以和1.做區隔；
核心能力指標修正：
1.1同樣改為具備數理教育之專業知識，2.1改為具備數理學科內容之知識。

	101年12月5日第3次檢討會
出席：楊德清教授、姚如芬副教授、蔡樹旺副教授、林樹聲副教授、陳均伊助理教授、林志鴻助理教授、侯惠蘭助教
提案一
案由：請每位老師提供至少一門課，呈現教學方式和評量方法達到核心能力指標的情形，並提供相關佐證資料，執行情形，提請討論。
決議：參考老師提供之資料，請於明天（12/6）中午前，將補充資料回傳。
提案二
案由：本所自我評鑑報告內容，提請討論。
說明：彙整之本所自我評鑑報告，請卓參。
決議：為落實執行，修正核心能力為：
1.數理教育之專業知能
2.數理學科、問題解決與多元創新能力
3.反思與關懷人文、自然之能力
4.溝通、協調與領導能力
自我評鑑報告內容修正後通過。

	101年12月14日第4次檢討會
出席：楊德清教授、姚如芬副教授、蔡樹旺副教授、林樹聲副教授、陳均伊助理教授、林志鴻助理教授、侯惠蘭助教
提案一
案由：本所自我評鑑回應委員暨自我改善情形結果表，提請討論。
說明：
1、依據評鑑委員實地訪評結果建議事項辦理。
   2、本所自我評鑑回應委員暨自我改善情形結果表草案，請卓參。
決議：
1、修正通過「國立嘉義大學數理教育研究所實驗室與教室管理辦法」，增列儀器與藥品管理規定。
2、修正後通過本所自我評鑑回應委員暨自我改善情形結果表，如附件。
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