
學校名稱 國立嘉義大學 
活動名稱 由『如何教』到『如何學』‐‐‐談如何成為一位高效能教師 
主軸計畫名稱 B 主軸計畫：教師樂儀 
執行策略名稱 B1-1 辦理教學法研習 
活動日期 100 年 09 月 22 日 
活動時間 上午 10：00～12：30 
活動地點 本校民雄校區科學館 408 研討室 
主辦單位 數理教育研究所 
參加人數 8 人 
活動聯絡人 侯惠蘭小姐 聯絡電話 05-2263411 轉 1901 

對應計畫書之 
質量化績效指標 

【質化績效指標】 
1.參與教學法研習之教師，能積極提問及參與討論。 
2.教師樂於嘗試以英語授課。 
【量化績效指標】 
1.各學院教師教學法研習參與人次每場至少 30 人次，教師參與滿意度

五等量表 4.0 以上。 
2.各系每年至少辦理 2 場次之教師同心教與學研習，參與人數達到全

系教師人數之 60%，教師參與滿意度五等量表 4.0 以上。 
3.教師對研習能解決其教學困惑的程度達 70%。 
4.全年辦理 10 次以上教師英文口語訓練及全英語授課講座，活動滿意

度達五等量表 4.0 以上。 
一、本次活動摘要說明(300~500 個字) 

本次邀請文藻外語學院進修部杜振亞教授主講「由『如何教』到『如何學』—談如

何成為一位高效能教師」，共有特教系及本所 8 位老師參加，杜教授演講生動，與會教

師收穫良多，演講內容摘要如下： 
我在高雄工專教書時，有學生問說老師有沒有出過國？沒出過國怎麼教三民主義，

給一個大震憾，覺得並不是想怎麼教就怎麼教。 
外國老師備課，對學生的態度是和國內的不太一樣，民國七十幾年，師範體系上來

才是最正統的教育，但是否師範體系的才會教的最好？現在看師資培育，是要怎麼教。

以前我的老師教我的，大方向上有沒有需要調整，六十幾年在高師大修教育時，教的是

你將來去當老師時，是怎麼教怎麼教，而不是學生要怎麼學。 
一個老師對教學怎麼看，一定會影響他的教學，教書就是教，書上怎麼說就把他教

完就好。是要強調在教還是在學？會影響你整個舖陳。老師對教學的信念，就是教完就

好了，那整個學期教完一整本書，但是學生不會應用的話，那沒什麼意義，長期以來師

資培育的教學，是把重心放在老師的部份，而不是放在學生身上。 
讀師培就像讀一個研究所，當老師的任務不是只有傳知識，心理學要好好修，你最

大的責任，不是給他多少東西，而是給他多少方法，教學有沒有效果，不是給學生多少

東西，而是學生吸收多少東西，接收到的百分比是多少。 
教師就像「冒號」，作用在「總起下文」--引發學生學習動機，激發學生學習意願。

教學也像「刪節號」，是無止境的研究與探索活動；在教學過程中更應時時充滿「驚嘆

號」，維持學生的高度興趣，常常提出「問號」，引導學生持續地深入思考。引導學生在

課堂上有互動比較重要，幫助學生長腦--就是幫助學生思考。 
教師的教學，本質上是一個目標導向的作為「教師得針對不同的教學目標，及所要

的學習結果，來安排適當的學習修件，並設計相關的課程。有一個清楚的目標，舖陳，



檢核目標是否達到。教學生一些相關的學習方法，就是指學習策略，不同的課會有不同

的學習的方式。 
計畫教學之前，先問問自己，我希望學生在這堂課會學到什麼？在教學的過程中學

生學得如何了？我如何確知學生學到了？下課前問學生有沒有問題，學生說沒有才可

怕，因為學生連問題在哪都不知道，反而需要丟些問題來檢核學生是否了解。 
而老師回應則有四個層次：沒有回應；讚許的表示；重覆學生的反應；針對所欲的

學習目標去回應(連題目一起)。 
二、自評本次活動執行成效(請採起、承、轉、合方式敘寫，並可條列出重點成果) (300~500
個字) 

本次活動讓參與老師有下列新的領悟與啟發性的觀念： 
1、「一學期的課像連續劇」此一比喻啟發自己的課程編排，一節課的開始與結束的改

變與調整。 
2、再次省思教學與學習的目標與原理原則。 
3、溫故知新。 
4、瞭解教學與學習連結的關鍵。 
5、增進教學技能與技巧。 

三、本次活動參與者建議及改善作法(可依問卷上的建議來寫) 

一、參與者建議事項： 
1 增加類似課程之研習如：表演藝術、說唱藝術、人際溝通等。 
2、增加其他主題之研習如：非制式數理學習活動設計、資訊應用、科普、科學之美等。

二、執行單位改善作法： 
安排不同內容之課程主題研習。 

 
         

 


