






















國立嘉義大學 100 年度教學卓越計畫 
活動成果暨滿意度分析表 

學校名稱 國立嘉義大學 
活動名稱 職涯成功經驗座談會 

主軸計畫名稱 主軸計畫 A：啟航輔導與穩舵關懷 

執行策略名稱 A2‐4生涯認知與職涯發展 

活動日期 100年 6月 1  日(三) 
活動時間 PM13:20~15:10 
活動地點 民雄校區行政大樓 A507 教室 
主辦單位 師範學院、學生職涯發展中心 
協辦單位 輔導與諮商學系 

參加人數 75 人 

活動聯絡人 葉雅玲(輔諮系) 

陳蕙敏(職涯中心) 
聯絡電話 

05-2263411 轉 2602 

05-2263411 轉 1242 

對應計畫書之 
質量化績效指標 

【質化績效指標】 
每學院辦理 2 場座談會，共邀請 24 位校友與學生分享經驗，有 80%

學生參加完活動增加職涯經驗。 

一、本次活動摘要說明 
本計畫規劃由各院系所，依各自專業屬性邀請傑出校友辦理職涯成功經驗座談會，

藉由畢業校友與在校生之雙向互動，提升職涯相關經驗。 

二、自評本次活動執行成效(請採起、承、轉、合方式敘寫，並可條列出重點成果) 

本次活動由師範學院、輔導與諮商學系與本中心共同辦理，邀請到輔英科技大學菁

英學程施玲玲講師擔任主講人，施老師為家庭教育研究所 95 學年度畢業生。 

本次活動參與對象為輔導與諮商學系二、三年級學生，約 75 位，問卷填答人數 50

名。活動滿意度調查問卷共 7個項次，依統計結果顯示，幾近所有項次之滿意度皆達 70%

以上，且在開放式填答內容中，同學們提到主講人的幽默風趣及生動的經驗分享，能吸

引大家的專注聆聽，足見同學對本次活動之肯定。惟對「活動時間及地點的安排」之滿

意度僅 62%，值得做為日後活動改善之參考。 

三、活動照片 



  

學生陸續報到 輔諮系張高賓主任開場 

 

主講人施玲玲講師 經驗分享 

四、本次活動參與者建議及改善作法 

一、參與者建議事項： 
★活動的收穫內容 

1. 講師的豐富人生經驗。 
2. 對人生的堅持與不放棄。 
3. 職場及待人處世的態度。 
4. 行動力。 
★針對本次活動之建議 
1. 地點更換要提早告知。 

2. 建議增加企業諮商相關資訊。 

3. 想了解科系未來可努力的方向。 

4. 想知道工作實例分享 

★期待下次舉辦的職涯活動 
1. 與企業諮商相關之活動。 
2. 企業或校外參訪。 
3. 企業生涯。 
4. 不同產業的經驗分享及如何能進入職場。 

二、執行單位改善作法： 
本次活動，承辦單位與學院助理間連繫較為匆促，致中心於活動前一天方得知相關訊



息，而場地部份，承辦單位亦正好遇到二個單位當日重覆申請同一場地的困境，故臨時

通知學生更換地點，所幸在緊急應變後活動仍得以順利完成。 

五、滿意度調查 
施測項目 非常滿意  滿意  尚可  不滿意  非常不滿意  滿意度 

1.主講者的整體表現 40%  48%  12%  0%  0%  88% 

2.講授內容實用性 34%  48%  16%  2%  0%  82% 

3.時間及地點的安排 24%  38%  36%  2%  0%  62% 

4.對瞭解產業現況的幫助程度 24%  48%  20%  6%  2%  72% 

5.提供資訊符合參與者的需求 22%  54%  20%  4%  0%  76% 

6.對提昇未來就業準備的幫助 32%  40%  28%  0%  0%  72% 

7.本次活動的整體滿意度 34%  54%  10%  2%  0%  88% 

施測項目之分析圖 

指標項目 1. 
對主講者整體表現滿意度 

 

指標項目 2.   
對講授內容實用性之滿意度 

 

 
說明：對活動主講者表現之滿意度，感到

「滿意」以上者達 88%。 
說明：對活動講授內容實用性之滿意度，感

到「滿意」以上者達 82%。 

指標項目 3.   
對活動時間及地點安排之滿意度 

 

指標項目 4. 
活動有助於暸解產業現況之滿意度 

 
說明：對活動時間及地點安排之滿意度， 說明：有關本次活動對瞭解產業現況之幫助



約有 62%的參與者感到滿意或非

常滿意。 
程度，感到「滿意」以上者達 72%。 

指標項目 5.   
活動提供資訊符合參與者需求之滿意度

指標項目 6.   
活動有助於提升未來就業準備之滿意度 

 
說明：活動提供之資訊是否符合參與者需

求，約有 76%的參與者感到滿意或非常滿

意。 

說明：本次活動對參與者提昇未來就業準備

之幫助程度，感到「滿意」以上者達

72%。 

指標項目 7.   
對本次活動之整體滿意度 

 

說明：參與者對於本次活動之整體滿意

度，感到「滿意」以上者達 88%。 
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