真理大學 諮商衛保中心
全職實習諮商心理師 實習辦法

110.12版
壹、目的

一、提供心理與輔導相關系所研究生進行諮商實習，並使研究生能藉彼此觀摩、學習共同成長，將理論實務化，同時協助本中心推展諮商與輔導工作。
二、進而培養實習諮商心理師專業實務知能，提升心理輔導專業領域的素質。
貳、依據辦法

本辦法依據「專門職業及技術人員高等考試心理師考試規則第七條」規        定，並參考台灣輔導與諮商學會訂定之諮商心理實習辦法訂定之。
參、資格與名額

一、資格：

（1）須為目前就讀國內（外）大學心理諮商輔導等相關研究所在學滿兩年以上之研究生。
（2）已修習過諮商理論與技巧、團體諮商理論與實務、變態心理學、碩二兼職實習等相關課程與成績及格者。

二、名額：全職諮商實習生2名。
肆、實習內容

一、個案初步晤談：瞭解並熟悉初談制度、內涵。
二、心理測驗：協助個別或班級之測驗實施、解釋或評量。

三、個別諮商：依排定值班時間進行個別諮商（全職諮商實習心理師每週至少9小時），然本中心可依實習心理師實際狀況調整排案量。

四、團體諮商或工作坊（全職實習每學期以帶一個團體為原則）。
五、高關懷、轉學生學生之追蹤輔導與心理諮商。
六、心理衛生推廣業務及相關行政工作等，如班級輔導、主題活動。
七、其他經本中心安排之心理諮商相關工作。
八、接受實習督導
1.個別專業督導：由本中心提供專業督導，每週一次、每次1.5小時。
2.團體專業督導：由本中心提供專業督導，於團體進行前後，共計10次，每次2小時。
3.個案研討：參與本中心針對特殊或危機個案舉辦專業討論。

    4.另接受不定期之個別及團體行政督導。

伍、本中心具備條件
一、本中心內之業務主管具備適當之諮商專業理念，能尊重諮商專業，善用專業工作人員，鼓勵實習心理師學習，以達諮商工作專業化之要求。
二、本中心內至少聘有一位碩士級以上之諮商心理學相關領域專職人員。
三、本中心指定專人或由實習心理師自己聘請合格督導並經本中心確認，以擔任實習心理師專業督導。
四、本中心提供實習心理師不定期之行政督導及定期專業督導。
陸、相關權利與義務
  一、全職實習期間為一年，自當年7月1日至隔年6月30日止。
二、全職諮商實習心理師每週不超過32小時；若學校有特殊規定，請事先提出討論。

三、實習期間各項差勤宜比照本中心專任人員，配合本中心上班時間08:00-17:00；必要時須配合本中心於晚間或假日辦理活動，可排定補休假。
若有需請假，應以不延誤與影響本中心業務運作為前提考量。
四、將在當年實習初期將安排職前訓練，包含初談知能訓練與心理衛生活動行銷與執行企劃。
五、接受本中心所提供的行政督導與專業督導，若實習心理師欲自行聘請專業督導，需經本中心確認後得以擔任實習心理師專業督導。。
六、實習期間參與本中心行政會議、個管會議、個案研討會與相關研習，校外研習經本中心核准得參加校外研習課程。

七、實習期間，需遵守諮商倫理守則以保護案主的隱私與權益，並簽署本中心保密協定。
八、依本中心規定按時繳交相關紀錄與實習報告，其他視督導要求而定。
九、實習開始前簽訂一年的實習契約，若無法配合本中心所列舉之規則事項、違反專業倫理或學習態度不佳，嚴重者經培育系所與實習機構雙方評定後將中止實習資格。
十、實習期滿且通過本中心考核頒予實習證明書。
柒、終止實習

實習期間，若實習心理師實習狀況不符合本中心期待，或本中心實習條件不符合實習心理師之實習需求，雙方可協商終止實習。
下列情況，本中心得以中途終止實習，並不授予實習證明書：
  一、實習心理師於實習期間發生無故缺席達總時數1/3總時數者。
二、缺班（含請假）時數達總時數達2/3總時數者（特殊狀況另議）。
三、違反專業諮商倫理、工作態度不佳、或有重大過失，經本中心會議認定者。
四、若因實習學生個人重大事故或事件造成無法繼續實習工作，得由本中心開立已完成實習之時數證明書。
捌、實習成績考核
考核標準包括人格特質與自我成長、專業表現、實習（學習）態度、實習心得報告，與出缺席情形等。
實習證明書於實習心理師實習期滿時，依據其實際實習內容與時間，授予實習證明書。
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