
國 立 嘉 義 大 學 輔 導 與 諮 商 學 系 
101 學年度第 1 次自我評鑑指導委員會議紀錄 

 
會議時間：101 年 8 月 29 日（星期三）中午 12：00 
會議地點：國立嘉義大學民雄校區 A407 教室 
主    席：張高賓主任 
出席人員：輔導與諮商學系所有專任教師(詳如簽到表) 
記    錄：楊雅琪、葉雅玲 
 
※報告事項： 
1. 目前各評鑑項目皆依據各位教師之教師評鑑資料及每學期定期回報之工作成果報告進行

評鑑報告撰寫之資料來源，惟為充實本系教師各項專業表現，已於 8 月進行教師各項資

料調查及佐證資料搜集，目前仍有老師尚未提供資料，懇請 各位老師幫忙配合提供。 

2. 本系 101 年度系所自我評鑑報告初稿及其附件約已完成九成，請依附件一(P.1-2)撰寫格

式重新檢視，如先有 500 字摘要及其該評鑑項目之 PDCA 循環圖、現況描述、特色與優

勢、問題與困境、改善策略等。並懇請 各位老師撥冗協助互相審閱各項目之評鑑報告

內容，若有需修正或補充之處，亦請不吝隨時向各項目之負責老師提醒，俾利報告之完

整性。系辦與評鑑工作小組負責同學擬於近日內開始著手報告內容數據及附件一致性及

其相對應佐證資料之整理。 

3. 依據本校研發處通知，各單位於完成自我評鑑報告初稿後，為節能減紙，毋須再送交自

我評鑑書面報告，請各項目之負責老師依據該項評鑑報告內容，據實填寫「自我檢核表」

（詳如附件二(P.3-5)），於 9 月 3 日(星期一)前寄回系辦，俾利送交研發處彙辦。 
 
※討論事項： 
提案一：有關本系 101 學年度自我評鑑實地訪評規劃案，提請 討論。 

說  明： 

1. 依據本系本年 6 月 12 日召開 100 學年度第 1 次自我評鑑委員會議推薦自我評鑑實地訪視

委員名單進行邀請後，首肯應允擔任委員為王文秀教授（新竹教育大學教育心理與諮商

學系）、柯慧貞教授（亞洲大學心理學系）、陳學志教授（台灣師範大學教育心理與輔導

學系）、李坤崇教授（成功大學教育研究所兼任教授）、郭靜晃教授（中國文化大學社會

福利學系），將於 10 月 16 日（星期二）至本系進行一天之實地訪評。 

2. 有關自我評鑑報告送審及實地訪評行程規劃，提請 討論。 

3. 檢附本校研發處自我評鑑實地訪評規劃詳如附件三(P.6-8)。 

決  議：  

1. 推薦柯慧貞教授擔任召集人。 
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2. 實地訪評委員之分工擬採主評與次評分工制，各項目之主評負責人擬推薦如下表 

評鑑項目 主評訪視委員姓名 

項目一：目標、核心能力與課程設計 柯慧貞教授、陳學志教授 

項目二：教師教學與學習評量 郭靜晃教授、王文秀教授 

項目三：學生輔導與學習資源 王文秀教授、李坤崇教授 

項目四：學術與專業表現 陳學志教授、郭靜晃教授 

項目五：畢業生表現與整體自我改善機制 李坤崇教授、柯慧貞教授 

3. 10 月 16 日（星期二）實地訪評行程擬改為上午 9:30 前訪評委員到校，9:30-9:40 訪評委

員預備會議，餘照案通過。 

 

提案二：有關本系 101 學年度自我評鑑報告書初稿，提請  討論。 

說  明：檢附本系自我評鑑報告書初稿（詳如附件四)），請依其各評鑑項目次標題、特色與

優、問題與困境、改善策略等內容提出修正建議。 

決  議： 

1. 項目一： 

(1) 項目 1-1-2 中本系 SWOT 分析之劣勢修正為：教師人數不足、行政人力缺乏；危機修

正為：少子化對於招生的衝擊、畢業生的就業市場需積極開發、碩士班家庭教育組報

考人數少。 

(2) 項目 1-1-3 中國際化層面建議加入本校推展國際化指標。 

2. 項目二： 

(1) 項目 2-1-5 請老師再提供專業進修資料。 

(2) 項目 2-3、2-4、2-5 及 2-7 請老師提供相關資料。 

3. 項目三： 

(1) 項目 3-3 針對本系持續且成效良好之輔諮營、大一迎新及同學利用暑假進行觀護人見

習等具備特色之學生課外學習活動內容再加強描述。 

(2) 項目 3-3-4 校外參訪、課程見習及諮商實習之學生學習活動內容再加強描述。 

(3) 項目 3-6-1 再加入楊育儀老師生涯規劃活動。 

4. 項目四： 

(1) 項目四報告內容中之數據請再檢核確認。 

(2) 特色與優勢請加入三個中心持續自籌營運並提供學生各項學習資源之優勢。 

5. 項目五： 

(1) 增加 98 學年度畢業後三年調查資料。 

(2) 增加本系畢業校友 101 年度考取各縣市國中小專任輔導教師優異表現。 

(3) 增加說明本系畢業校友之就業狀況。 

(4) 加強整體自我改善機制說明。 
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※臨時動議：無 
 
散會：下午 1 時 45 分。 
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