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國立嘉義大學農學院森林暨自然資源學系  
110學年度第 1學期第 1次系務會議  紀錄 

 

時間：110年 8月 16日上午 11時整 

地點：森林暨自然資源學系會議室 

主席：林主任金樹 

出席人員：廖宇賡教授、何坤益教授、林瑞進副教授、李嶸泰副教授

(出差)、詹明勳助理教授(請假)、趙偉村助理教授、黃名

媛助理教授、張坤城助理教授、劉建男助理教授 

 

壹、主席報告： 

  一、總務處資產組盤點小組人員排定於 110 年 8 月 24 日(二)下

午 2：00 至本系進行財產及非消耗品複盤作業，請各位老師

協助配合。 

  二、本系 110學年度轉學生入學考試【轉大三】共錄取 2名。 

 

貳、提案討論： 

提案一：                                 提案單位：系辦公室 

案由：本系 110 學年度第 2 學期起徵聘 1 名專任教師(具森林暨自

然資源、統計學、環境科學等相關領域之國內、外大學博士學

位)案，有關應徵者的學經歷、學術專長以及著作等條件是否

符合本系徵聘條件，及是否接受申請，提請審議。 

說明： 

  一、依本校人事室110.6.25嘉大人字第1109002868號函(附件1)

及本校新聘專任教師甄選作業要點(附件2)第二點辦理，新聘

專任教師資料需於110年9月10日前送達人事室，以辦理新聘

教師審查。 

  二、依本校新聘專任教師甄選作業要點(附件2)第五點，……各系

(所、中心)應先經系務會議審議應徵人員資格條件，原則上提

報三倍人選，併同未獲選人員，檢附「專任教師甄選人員名冊」

及個人資料移送校級「新聘專任教師甄選委員會」議決二倍以
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上人選後，再循提聘程序送交三級教評會審議。……。 

  三、經本系簽奉校長110.5.26核可，同意本系110學年度第2學期

起徵聘1名專任教師，徵聘啟事公告至110年7月31日止，收到

1位應徵者，所送資料陳列於現場，請審閱。 

  四、若應徵者不符合應徵條件，本案是否再延長公告或修改徵聘啟

事再公告。 

  五、檢附本系 110 學年度第 2 學期徵聘專任教師啟事 1 則(附件

3)、教師徵聘資料初審摘要報告(附件 4)、本校 110 學年度

新聘專任教師甄選委員會辦理時程及注意事項一覽表(附件

5)、本校新聘專任教師甄選作業流程及應繳資料檢覈表(附件

6)。 

決議： 

  一、應徵者最近五年內發表與徵聘專長領域相符之學術研究報告缺

1篇，與徵聘啟事公告不符，不予推薦。 

  二、徵聘啟事修正後通過，修改起聘日期為：111年 8月 1日(須

完成本校聘任程序)；收件截止日為：111年 1月 10日(以郵

戳為憑)。修正後之徵聘專任教師啟事詳如附件 7，系、院長核

章後，送人事室辦理重新公告事宜。 

 

提案二：                                 提案單位：系辦公室 

案由：本系 111 學年度「甄試應變機制—因應疫情考試方式調整應

變措施｣，提請討論。 

說明： 

  一、依本校教務處招生與出版組110.8.12通知(附件8)辦理。 

  二、考量疫情，可能發生無法舉行筆試或面試的狀況，招生組規劃

簡章公告時一併公告「甄試應變機制—因應疫情考試方式調整

應變措施｣，應變措施為甄試方式全面改為資料審查，並於簡

章告知何種狀況啟動應變措施(啟動狀況將於審議簡章一併討

論)。 

  三、為審議111學年度招生簡章時能一併審議各系調整應變措施，

請各系規劃各種考試應變措施之資料審查項目、占分比率、評

分說明及同分參酌順序，此外，若有項目不是每位考生均能提
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供資料，請儘量不要單列一項配分。 

  四、檢附「甄試應變機制—因應疫情考試方式調整應變措施｣調查

表(附件9)。 

決議：照案通過。本系「甄試應變機制—因應疫情考試方式調整應變

措施｣詳如附件 10。 

 

提案三：                                 提案單位：系辦公室 

案由：本校本年度與姊妹校日本香川大學及泰國清邁大學於 9 月 1

日(星期三)下午共同辦理三校線上研討會 Tri-University 

Pre-symposium，相關系所提供 40秒影片與推薦 1名英語

口說能力較佳同學參加，提請討論。 

說明： 

  一、依農學院110.8.12EMAIL通知(附件11)辦理。 

  二、檢附研討會議程與推薦表(附件12)。 

決議：經充分討論，本系囿於人力恕無法提供影片，亦未有教師提出

推薦學生。 

 

叁、臨時動議：無 

 

肆、散會：下午 12時 45分 


