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國立嘉義大學農學院森林暨自然資源學系  
109學年度第 2學期第 1次系務會議  紀錄 

 

時間：110年 3月 10日上午 11時 30分 

地點：森林暨自然資源學系會議室 

主席：林主任金樹 

出席人員：廖宇賡教授、何坤益教授、林瑞進副教授、李嶸泰副教授

(請假)、詹明勳助理教授(請假)、趙偉村助理教授、黃名

媛助理教授(出差)、張坤城助理教授(出差)、劉建男助理

教授、林翰謙教授(請假)、蘇文清教授、夏滄琪副教授、

林群雅助理教授、何尚哲助理教授、潘靜茹契僱技士。 

 

壹、主席報告： 

  一、依中華林學會 110年 2月 18日來函(附件 1)，今年本系與木

設系協辦「110 年度森林永續發展研討會」，將於提案四與木

設系教師共同討論籌備會議。 

  二、本校一般校系 109 學年度個人申請入學管道篩選標準一覽表

(通過第一階段篩選)，請參考附件 2。 

  三、依本校 109 年度校務研究分析結果指出，本校教師於教學過

程中如出現干擾學生學習(如教學大綱不符、備課不足、遲到、

中斷學生報告等)、負面用語(如言語歧視)、情緒性表現(情緒

控管不佳)、性別歧視等，有較高機率導致學生給予低於 3.5

的教學評量。請參考附件 3。 

   

貳、提案討論： 

提案一：                                 提案單位：系辦公室 

案由：本系 110 學年度第 1 學期起徵聘 1 名專案教師(具自然資源

或環境科學相關領域之國內、外大學博士學位，具講授生物統

計學、試驗設計等統計相關課程之能力)案，有關應徵者的學

經歷、學術專長以及著作等條件是否符合本系徵聘條件，及是

否接受申請，提請審議。 
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說明： 

  一、依本校人事室109.6.2嘉大人字第1099002387號函(附件4)

及本校新聘專任教師甄選作業要點(附件5)第二點辦理，新聘

專任教師需於 新聘專任教師需於需於110年3月16日前送達

人事室，以辦理新聘教師審查。 

  二、依本校新聘專任教師甄選作業要點(附件5)第五點，……各系

(所、中心)應先經系務會議審議應徵人員資格條件，原則上提

報三倍人選，併同未獲選人員，檢附「專任教師甄選人員名冊」

及個人資料移送校級「新聘專任教師甄選委員會」議決二倍以

上人選後，再循提聘程序送交三級教評會審議。……。 

  三、經本系簽奉校長109.9.30核可，同意本系110學年度第1學期

起徵聘1名專案教師案，徵聘啟事公告至110年1月31日止，收

到1位應徵者，所送資料陳列於現場，請審閱。 

  四、若應徵者不符合應徵條件，本案是否再延長公告或修改徵聘啟

事再公告。 

  五、檢附本系 110 學年度第 1 學期徵聘專案教師啟事 1 則(附件

6)、本校專任(案)教師遴聘作業時程(附件 7)、本校新聘專任

教師甄選作業流程及應繳資料檢覈表(附件 8)。 

決議： 

  一、應徵者提供之詳細教學計畫，其教學大綱及其與本系發展關聯

程度較不適合，不符合本系應徵條件。 

  二、修改徵聘啟事，學歷：(具自然資源或統計學、環境科學相關領

域之國內、外大學)博士學位。專長及條件:新增 7.應徵者不具

森林學專長背景者，應提送在本系之教學研究工作及未來發展

之規劃。再重新公告徵聘啟事，修正後之徵聘專任教師啟事詳

如附件 18。 

 

提案二：                                 提案單位：系辦公室 

案由：本系 109學年度第 2學期專題演講規劃案，請討論。 

說明： 

  一、本系每學期至少排定 2場專題演講，為使多數學生可以參與，
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儘量排定於週三，109學年度第 2學期期間自 110.02.22至

110.6.25，若有意願邀請專家學者演講，請提出。 

  二、檢附農學院 109學年度第 2學期導師制活動計畫表(附件 9)。 

決議： 

  一、將邀請國立清華大學統計學研究所趙蓮菊教授蒞臨演講。 

  二、另一場演講，請各位老師參考導師制活動計畫表，演講確認時

間題目後，請通知系辦，以利隨時提供最新排定時間。 

 

提案三：                                 提案單位：系辦公室 

案由：請推薦本系 109學年度教學績優教師選薦委員 1人。 

說明： 

  一、依教務處109.12.07通知(附件10)辦理。 

  二、依本校教學績優教師彈性薪資獎勵辦法(附件11)第三條推薦

及審查程序如下︰ 

      …… 

     二、學院初審…… 

         評分項目： 

         (一)參考106-108學年度教師職涯歷程檔案系統之教學

項目積分與其他審查項目(50%)，並視需要請教師提

供具體資料。 

         (二)選薦旁聽(50%)：各學系推派1位教學優良或資深教

師(各學系教師教學評量前50%以上且教學質性意見

優良者)組成選薦小組。以受推薦教師大學部必修課程

優先。實施方式，由選薦小組委員決定採全程錄影後

觀看或至課程現場旁聽(至少1節)。 

  三、本系108學年度教學績優教師選薦委員為廖宇賡教授。 
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  四、檢附106-108學年度本系教師職涯歷程檔案系統「教學」項次

總積分(附件12)，請卓參。 

決議：推薦何坤益教授為本系 109學年度教學績優教師選薦委員。 

 

提案四：                                 提案單位：系辦公室 

案由：中華林學會「110 年度森林永續發展研討會」第 1 次籌備會

議。 

說明： 

  一、依中華林學會110年2月18日來函(附件1)辦理，「110年度森

林永續發展研討會」聯絡人為李嶸泰老師。 

  二、去年中華林學會「109年森林資源永續發展研討會」於2020

年11月12日、13日(星期四、五）假國立中興大學森林學系舉

行，由中華林學會與國立中興大學森林學系共同舉辦。研討會

分成「口頭發表」以及「海報發表」二大類，「口頭發表」分成

「林產業多元發展組」、「森林生態服務價值組」、「森林經營與

育林組」、「原住民與社會人文組」，以及「大學組」共5個分組，

「海報發表」預定分為「生物材料組」及「林學組」。 

  三、檢附「109年森林資源永續發展研討會」議程(附件13)、學術

論文發表徵稿稿約(附件14)、學術論文發表海報發表要點(附

件15)、論文發表口頭發表摘要範例(附件16)、論文發表海報

發表摘要範例(附件17)。 

決議： 

  一、「110年度森林資源永續發展研討會」任務安排，詳如附件 19。 

  二、依中華林學會口頭通知，本年度研討會經費約 70萬元。計畫

書可依去年格式修改，請李嶸泰老師修飾，再洽請中華林學會

辦理計畫簽約事宜。 

  三、爾後籌備會議，以週三中午召開為原則。 

 

叁、臨時動議： 
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提案一：                                  提案單位：系辦公室 

案由：本系 110學年度評量尺規修正，請討論。 

說明： 

  一、依教務處招生組110.3.10EMAIL通知(附件20)辦理。 

  二、本校招生組於110年1月10日將各學系評量尺規彙整後，報教

育部審查。教育部於110年3月9日來函【日臺教高(四)字第

1100031835號函】，給予本校各學系110學年度評量尺規修

正建議，提供各系參酌。 

  三、近日各學系陸續進行「模擬審查」，若進行模擬審查時有感1.

現行的評量尺規不合宜及針對2.教育部委員給予的意見，想再

次進行滾動式修正之學系，於4月份正式審查前皆可進行修正。

惟須將新修正之評量尺規電子檔及紙本繳回招生組，以利進行

即時更新。 

  四、檢附各學系評量尺規修正建議(附件21)、本系110學年度招生

專業化評量尺規(附件22)。 

決議：本系進行模擬審查時未出現與現行評量尺規不合宜之處，經洽

詢招生組，現行評量尺規暫不修正。待 111學年度再依委員給

予意見修正。 

 

肆、散會：下午 2時整 


