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國立嘉義大學獸醫學系 103學年度第 5次系務會議紀錄 

時間：中華民國 104年 1月 12日（星期一）中午 12時  

地點：新民校區獸醫系館 2樓會議室（D04-205） 

主席：陳主任秋麟                                                記錄：羅欣嵐                  

出席人員：見簽到表 

一、報告事項： 

    陳主任： 

1. 今為 104年度第 1次系務會議，感謝各位老師於過去一年的努力及支持，使各項系

務能夠順利推動，本系也在學校 2012、2013年度產出績效考評中獲得不錯成績，並

獲資本門經費補助。 

2. 上週三（1/7）中國獸醫協會才學鵬祕書長、吳珺主任及中華民國獸醫師公會全國聯

合會陳培中理事長等人來系訪問並辦理餐會，會中談到獸醫師證書及獸醫師未來至

中國執業等相關問題，感謝各位老師的參與。 

3. 本系兼任教師黃國青處長將於 1月 16日榮退，黃處長雖非本系專任教師在任內退

休，但其在防檢局及畜牧處服務任內對本系多有協助及貢獻，本系是否辦理歡送餐

會並致贈紀念品，稍晚將於會中討論。另外，王誠明老師也將在 1月底榮退，是否

爰例辦理聚餐及紀念品，待會一併於臨時動議討論。 

4. 本系自 103學年度新設臨床獸醫學碩士班，因此現有 2個碩士班，惟招生情形每況

愈下。104學年度碩士班招生報名情形：獸醫學碩士班 0人，臨床獸醫學碩士班 4

人，招生組對此相當關切，因此先前雖經系務會議提案通過，本系臨時另再增加釋

出名額。相關修正案待會將在會中提請追認，本系亦應及早規劃討論以因應未來情

勢。 

5. 防檢局配合原訂主動監測計畫，103年 9月起先委由全台四校獸醫學系教師進行 PCR

初篩工作，該工作項目自 104年 9月起將轉由中央畜產會四區家禽檢驗室進行。為

擴充設備，中央畜產會於日前行文至四校獸醫系，希望能夠簽訂 10年以上的場地合

約。原先中央畜產會即已委由四校管理四區檢驗室，並已簽訂合約，惟因他校曾有

場地使用的問題，因此行文各校辦理，待會於會中將有相關提案討論。 

6. 教育部補助大專院校實施特殊優秀人才彈性薪資方案，本次執行期間自 103年 12月

1日起至 104年 11月 30日止，人文及藝術、社會科學、數學及自然科學、生物及

醫農科學、工程及應用科學等 5類專長領域，每 1專長領域申請人數為 1人，每人

每年核給彈性薪資每年為新臺幣 20萬元。本系如有符合條件者，請依限提出申請，

惟依 103學年度第 1學期第 2次「學術研究獎勵審議小組會議」決議，外審費用由

申請人自行全額負擔。 

7. 103學年度第 2學期新購圖書經費約 8萬元，於 1月底前須將薦購書單送交農學院

彚送圖書館辦理，各位老師如有薦購書籍，請儘快告知系辦，俾利於月底前召開系

圖儀會議審議後送出。 

8. 關於大五診療實習輪值分配問題，待會動物醫院亦有相關提案，未來該課程如何定
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調並進行，待會將詳加討論；大四「校外獸醫實務技術實習」自 103年度起改由系

辦統一行文至各公私立獸醫相關單位，調查可供實習名額後由學生選填實習單位。

本學期陸續有學生申請於大三升大四暑假至國外相關單位實習，其中一案已經前次

系務會議通過，這次則是邱揚展同學及蔡可桓同學擬於暑假期間至泰國朱拉隆功大

學獸醫學院實習，待會於會中亦有相關提案討論。 

     

    周院長： 

1. 元旦連續假期間，園藝系研究室再度發生失竊案，損失現金 3萬多元，請務必加強

門禁門制。 

2. 日前園藝系大一學生前往阿里山參加跨年，回程發生車禍不幸身故，關於學生交

通、賃居等安全事項宜加強宣導。 

3. 獸醫系碩士班招生情形並不理想，105學年度招生名額勢必調整，日前於相關會議

提出是否有機會讓獸醫系大學部成立雙班，與會成員皆表贊同，但員額仍是問題，

教務長表示請本系暫待，視校內招生情形不理想之系所是否可能將名額釋出給本系

再作打算。因應碩士班招生困境，農學院內部擬先進行調整，獸醫系碩士班及臨床

獸醫學碩士班先分別釋出 4及 2個名額，預定撥給景觀系成立碩士班。招生組表示，

獸醫系碩士班初步釋出 4個名額可能仍嫌不足，至招生會議可能會再討論調整。關

於大學部成立雙班部分，目前中國醫藥大學亦積極推動成立「學士後獸醫系」，本系

宜搶得先機，不然未來可能遭遇問題。由於全台只有四校設有獸醫學系，缺乏私校

來源，學生來源有限，加上大環境的因素，碩士班招生著實相當困難。另外，未來

本系大學部如成立雙班，在師資數不變的情況下，各位老師的負擔勢必加重，看是

否有機會因學生數增加而擴編本系師資員額。 

4. 農學院 103~106學年度中長程發展計畫書已將「獸醫學系大學部成立雙班招生並成

立獸醫學院」及「雲嘉南動物疾病診斷中心改為建制單位」等項目列入，作為未來

推動發展的目標之一。立法院於 103年底就「動物保護法」修正草案達成共識，兩

年後全台動物收容所將「零安樂死」，加上近日禽流感疫情爆發，獸醫師於人畜共通

傳染病之防治更顯重要，對於獸醫師人才的需求亦會增加，因此本系在人才培育上

可以正面思考。 

 

    動物醫院吳院長： 

1. 動物醫院上週一（1/5）召開會議，邀請診三、診四、診五課程授課教師出席，就課

程學期成績登錄相關事宜進行討論，會中就大五未修習診療實習學生可否以動物醫

院病例作為臨床討論報告主題一案亦有相關討論。這部分將另在臨時動議提出討

論。 

2. 動物醫院 103年度營收突破千萬，約 1,040萬元左右，感謝獸醫系所有教師及動物

醫院全體獸醫師的協助，初步應已達到校長期待。目前動物醫院人事費用約佔總收

入 45%，醫療耗材則佔 40~45%，加上每年度另須提撥 10%行政管理費，因此整體

收入及支出大致呈打平狀況。 
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    雲嘉南動物疾病診斷中心陳主任： 

在全體師生共同努力下，診斷中心 103年度營收突破 600萬元（建教合作契約如有跨年度

情形，契約金已按月份比例還原於各年度後計算）。校方相當關切的台糖簽約案，由於台

糖公司多次修正招標內容，最近的趨勢是：必須提出診中為合法單位之證明，這方面目前

僅能提出校內同意成立診中為任務編組之相關會議紀錄，尚無法確定對方能否同意受理。

未來基本上將以學校名義投標，診中並已具有 3年以上之豬病剖檢、診斷經驗，大概在月

底會進行投標，一年約一百多萬，惟實際投標金額多寡仍要屆時才能得知。目前診中已達

學校成立建制單位的門檻，人員並已開始著手搜集相關資料，將在今年度提出改為建制單

位之申請。 

 

二、討論事項： 

案由一：本系 103~106學年度中程系發展計畫書，提請審議。 

    說明： 

1. 依研發處通知，為後續校務、系所評鑑佐證資料之準備，及配合年度工作計畫與

工作成果管考需要，請修訂系所未來發展規劃，完成 103至 106學年度發展計畫

書。 

2. 本系 103~106學年度中程系發展計畫書草案如附件第 1~2頁。 

    決議：修正後通過。修正情形如下： 

1. 現況概述：「……致力培育各動物類別之疾病診斷人才及臨床獸醫師，……」，修正

為「……致力培育各動物類別之疾病診療人才及臨床獸醫師，……」。 

2. 教學：（1）「完成獸醫教育改革與全球獸醫教育同步化接軌，將獸醫學修習年限提升

到 6年」，修正為（12）「配合獸醫教育改革與全球獸醫教育同步化接軌，擬將獸醫

學系修習年限提升到 6年」，並配合修正其他項目序號。 

3. 特色研究： 

（1）「……持續擴充相關教學、研究及診斷之儀器設備，……」，修正為「……持續

擴充相關教學、研究及診療之儀器設備，……」。 

（2）「……強化動物疾病診斷與防治能力及藥物殘留檢測技術，致力成為雲嘉南地

區獸醫人才培育的龍頭地位。」，修正為「強化動物疾病診療與防治能力及藥

物殘留檢測技術，致力成為雲嘉南地區獸醫人才培育的養成單位。」。 

4. 未來展望與工作重點：「……；共同研究、研發產品或協助農民、畜主、機關進行鑑

定、動物疾病防治診療等服務，……」，修正為「……；共同研究、研發產品或協助

農民、畜主、機關進行鑑定、動物疾病防治診療等服務，……」。 

5. 依農學院通知修正格式。  

 

案由二：財團法人中央畜產會擬與本系簽訂租用場地案，提請討論。 

     說明：依據行政院農業委員會推動家禽流行性感冒防疫政策規劃及 103年 12月 19日財

團法人中央畜產會家禽保健服務費用管理委員會第 7屆第 4次會議決議，為協助

政府辦理重要疾病監控及輔導家禽飼養業者做好各項防疫工作，以達產、官、學
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界合作目的，擬委託本系設置 PCR檢測實驗室，並為穩定且長期執行業務所需，

期與本系簽訂至少 10年租用場地合約。請評估前揭實驗室設置事宜。 

    決議：同意將旨案 PCR檢測實驗室設置於財團法人中央畜產會嘉南區檢驗室現行租用空

間（D04-502及 D04-503），如規劃設置空間需再酌加的話，則由陳秋麟老師研究室

進行調整，不再動用其他空間；租用場地合約事宜按本校相關規定辦理。 

 

    案由三：本系大三學生邱○○及蔡○○擬於今（104）年暑假期間至國外大學獸醫學院實

習，能否用以承認大四「校外獸醫實務技術實習」學分，提請討論。 

    說明： 

1. 「校外獸醫實務技術實習」屬必修課程，0學分。依本系校外實習辦法，大學部

學生於第三學年暑假期間須至校外與獸醫業務有關機構實習至少一次且期限不得

少於一個月。 

2. 上揭 2位學生擬於暑假期間前往泰國朱拉隆功大學獸醫學院實習，同意函如附件

第 3頁。 

    決議： 

1. 同意學生於暑假期間前往泰國朱拉隆功大學獸醫學院實習並用以承認大四「校外獸

醫實務技術實習」學分，回國後須繳交實習日誌及單位考評表以作為授課教師考評

依據。 

2. 實習期間請補足至少一個月，以符規定。 

 

    案由四：本系碩士班及臨床獸醫學碩士班招生名額調整案，提請追認。 

    說明： 

1. 本系碩士班 102~103學年度已連續 2年未達 70%報到率，104學年度核定名額數

10人，推甄入學報到人數 1人，考試報名人數 0人；臨床獸醫學碩士班 103學

年度報到率未達 70%，104學年度核定名額數 10人，推甄入學報到人數 2人，

考試報名人數 4人。 

2. 103年 12月 10日本系 103學年度第 4次系務會議原先決議：本系碩士班及臨床

獸醫學碩士班各減少招生名額 1名，釋出名額由農學院統籌分配使用，然為因應

104學年度實際招生情形，本系 105學年度碩士班招生名額將由 10名減為 6名，

臨床獸醫學碩士班則由 10名減至 8名，惟實際減招情形尚待招生會議討論決議。 

    決議：同意追認。 

 

三、臨時動議： 

    提案一、                                              提案人：動物醫院吳院長 

    案由：獸醫學系本（103-1）學期「診療實習」課程學期成績登錄相關規定，提請討論。 

    說明： 

1. 配合獸醫學系大五診療實習三~五課程於動物醫院進行實習，動物醫院於本      

（103-1）學期初發給每位修課學生「診療技能學習手冊」，學生於診療實習期
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間須在動物醫院獸醫師監督下執行各項核心技能，並由動物醫院獸醫師簽章認

可。本學期各項評分項目及比例分別為：平時成績 30%、技能學習及報告 40%、

跑台 30%。 

2. 有關評分項目技能學習報告部分，由於本學期發放學習手冊時間稍有延遲，故就

於本學期尚未完成各項核心技能之學生將採補考方式完成認證（指定時間內完

成），無法完全完成的學生將採達成百分比例原則給分，下（103-2）學期開始

規定採全有或全無原則進行給分。 

3. 本案經 104年 1月 5日農學院附設動物醫院 103學年度第 1次臨床診療實習課程

規劃會議暨獸醫師進用資格條件審核會議審議通過。 

    決議：由於 103學年度第 2學期課程教學大綱已上傳供學生參照，其中並未提到上述規定，

因此本案實施推動期程延後至 104學年度開始辦理。診療實習為獸醫系課程，動物

醫院之考核可作為授課教師評分參考依據，如該項措拖實施成果良好，未來診中也

可考慮採用，俾利診療實習課程整體考察評分過程能夠更加完善。 

 

    提案二、                                               提案人：動物醫院吳院長 

    案由：103學年度第 2學期未在動物醫院進行診療實習之大五學生可否以醫院病例進行臨

床討論報告，提請討論。 

    說明： 

1. 往例就大五第 2學期未在動物醫院參與實習時，可否以醫院病例進行臨床討論報

告，並無相關規定，但在上屆畢業班實習時，獸醫師發現施行上有所困難，故是否

就實行上之可行性提請討論。 

2. 建議於臨床討論書面報告附加主治獸醫師簽名欄，以確保學生報告之完整性。 

    決議：修正「大學部學生『臨床討論』課程實施辦法」，增列條文：報告病例如有造假或

杜撰，經發現者，當學期成績逕以 0分計算，惟實際修正情形待下次系務會議再議。 

 

    提案三、 

    案由：本系王誠明老師及兼任教師黃國青處長皆將於 1月份榮退，是否辦理歡送餐會並致

贈紀念品，提請討論。 

    說明： 

1. 本系專任教師退休，爰例即辦有歡送餐會並致贈紀念品。 

2. 畜牧處黃國青處長在防檢局及畜牧處任內，對於本大樓興建及本系爭取相關研究計

畫多所協助，其雖非在本系退休，但感念其對於本系的貢獻，擬辦理歡送餐會並致

贈紀念品，以表感謝之意。 

    決議：王誠明老師及黃國青處長榮退歡送餐會合併辦理，各位教師參加意願由系辦另行調

查登記。 

 

四、散會：14時 20分 

 


