國立嘉義大學
蘭潭學生宿舍
105學年度國際多元文化祭
問卷分析表

國立嘉義大學105學年度第2學期宿舍活動
國際多元文化祭
活動成果表

	一、活動參與人數：500
	二、問卷回收數：105

	三、滿意度調查

	施測題目
	非常滿意
(人數)

(5分)
	滿意
(人數)

(4分)
	尚可
(人數)

(3分)
	不滿意
(人數)

(2分)
	非常不滿意(人數)

(1分)
	各施測題目平均分數

	1. 您對活動的整體表現滿意度為何?
	56
	45
	4
	0
	0
	472/105
=4.495

	2. 您對活動的內容滿意度為何?
	54
	43
	8
	0
	0
	466/105
=4.438

	3. 您對活動的主題與內容的一致性滿意度為何?
	63
	36
	5
	1
	0
	476/105
=4.533

	4. 您對活動的時間及地點的安排滿意度為何?
	61
	38
	6
	0
	0
	513/105
=4.885

	5. 您對活動的流程的安排滿意度為何?
	53
	45
	6
	1
	0
	465/105
=4.428

	6. 此次活動對您本身有所助益的滿意程度為何?
	57
	32
	16
	0
	0
	467/105
=4.447

	四、總滿意度統計  4.537  分
	



	五、施測題目之分析圖

	1.您對活動的整體表現滿意度為何?

[image: image1]
	2.您對活動的內容滿意度為何?

[image: image2]

	說明：參與活動者對本問項達滿意以上之程度

(非常同意53%，同意43%)
	說明：參與活動者對本問項達滿意以上之程度

(非常同意51%，同意41%)

	3.您對活動的主題與內容的一致性滿意度為何?

[image: image3]
	4.您對活動的時間及地點的安排滿意度為何?
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	說明：參與活動者對本問項達滿意以上之程度

(非常同意60%，同意34%)
	說明：參與活動者對本問項達滿意以上之程度

(非常同意58%，同意36%)

	5.您對活動的流程的安排滿意度為何

[image: image5]
	6.此次活動對您本身有所助益的滿意程度為何? 


[image: image6]

	說明：參與活動者對本問項達滿意以上之程度

(非常同意50%，同意43%)
	說明：參與活動者對本問項達滿意以上之程度(非常同意54%，同意31%)

	六、本次活動參與者建議及改善作法

1. 可以換不一樣的攤販
2. 蚊子好多
3. 衣服不夠。希望舉辦日式活動
4. 希望舉辦希臘特輯

5. 希望舉辦日韓文化
6. 希望舉辦動漫
7. 人太多，排隊很久。希望舉辦釣魚
8. 很不錯。希望舉辦卡通
9. 很棒。希望舉辦迷宮
10. 很好。希望舉辦童話
11. 排隊不要排太久
12. 希望舉辦聖誕萬聖
13. 希望再多點攤販
14. 攤販太貴啦
15. 關卡太早關
16. 抽獎時間可以延後因為很多人還沒闖完關就要抽了。希望舉辦中古15世紀
17. 抽獎時間太趕因為很多關卡要等很久。希望舉辦夏威夷
18. 大門口到會場布置可以多一點比較有氣氛。希望舉辦韓國
19. 換裝活動good

20. 建議時間安排確實


國立嘉義大學105學年度第2學期宿舍活動成果報告
	活動名稱
	105學年度蘭潭宿舍國際多元文化祭

	活動日期與時間
	106 年 4 月 26日  18時  00分  至 4月 26日 22時  00分

	活動地點
	蘭潭宿舍區

	參加人數
	約1000人

	活動聯絡人
	吳柏緯 黃嵐英 任于婷 

	一、本次活動摘要說明

	本次活動為宿舍文化祭，除了有攤販販售美食之外，亦邀請社團現場表演，活絡現場氣氛，為住宿生提供一個休閒的活動；也藉由活動的籌畫、準備，使蘭潭宿舍各個幹部能更加認識彼此、凝聚更好的向心力。

	二、自評本次活動執行成效

	這次的活動從開學後就開始構想，之後便開始進入籌備，起初因為不熟悉導致許多事情沒有及時完成，但因為大家的幫助下得以順利完成。
本次活動以中華風格為主題並設計成大型祭典的舉辦模式，也分別設置8個中華文化體驗站，進行闖關集印花抽獎活動，現場有國際多元文化服飾出借，燈籠投票競賽，燈籠DIY親手繪製專屬自己獨有的燈籠讓參與者能體驗穿越古今的中華文化之旅。
雖然在準備文化祭的時候非常辛苦，對於各種不同意見的整合、各幹部之間的協調也是非常不容易。但也藉由這次活動讓各幹部互相砥礪，並與住宿生一同參與這次活動，聯絡彼此的心，正是本次活動所要傳達的意義。


	三、本次活動檢討與建議

	1. 本次活動成功但攤販新鮮度不夠，明年也可換不一樣的主題舉辦。
2. 場佈工作分配需要大家配合，並請大家互相體諒。
3. 對於許多事情的傳達要用白紙黑字寫清楚或是要講明白。

4. 服務台人員與舞台協調要加強，人手調度要再小心。下次需配合對講機
5. 抽獎時間太趕因為很多關卡要等很久，導致活動時間彈性低。
6. 租借的衣服不夠，下次需改進。

	四、活動照片
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	幹部穿著特色服飾與長官合影紀念
	活動主持人活絡現場氣氛
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	文化祭闖關活動
	現場提供飾品販售與飾品彩繪
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	抽獎活動中獎人紀念
	頒發社團感謝狀


國立嘉義大學105學年度第2學期宿舍活動

國際多元文化祭
其他佐證資料
住宿生簽到表
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國際多元文化季中獎名單
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宿舍活動滿意度調查表
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