
成果表單 
主軸名稱 B 主軸：發展學校特色 

成果類別 課程、活動、推廣教育、工作坊 

分項計畫名稱 建構優質研究及產學環境-籌組特色研究團隊 

成果名稱 教師哲學教師專業成長模式發展 研討會 

舉辦日期 2019.12.28 舉辦時間 10:00~12:00 

主辦單位 教育學系 舉辦地點 教育館五樓 B507 教室 
參
加
對
象 

(校內) 
主辦單位 
參加人數 

嘉義大學大五實習

教師,、現職教師及 
嘉大教職員  名 

(校) 
合作單位 
參加人數 

 
其他 

參加人數 校外人士  名 

執行重點及具

體作法 

  教育是一個充滿未知的領域。現代經濟及政策的影響下，老師的處境、師生關係

及和家長溝通，都開始有了轉變。如何面對這些轉變，如何使自己有更開放的心來

面對自己的教職生涯，都是此次研討會希望能夠探究的主題。 
  首先我們會先進行第一階段的主題分享。針對主題進行經驗分享，分享者分享完

後，其他人則針對分享的內容提出問題，或是提出回饋。第一階段的進行時間為 1
小時。主要目的是希望參與者除了有機會成為分享者表達自身經驗之外，也擔任聽

眾，吸收分享者的經驗後，運用自己的思考脈絡，重新整合，在整合的過程中一定

會有不一樣的觀點，再將觀點化為問題回饋給分享者，互相討論，創造出更多的可

能性。 
  第二階段則是針對第一階段的內容討論，腦力激盪並且濃縮成一個問題，等大家

都將問題提出後，再票選出一個問題進行深入討論。這一階段注重的是深入探討，

活動時間為 1 小時。 
  這是一個問題探究的過程，講師也是研討會的其中一員，建構安全的環境給參與

者，並且給予引導，讓參與者能夠安心地表達自身看法，也對自己好奇的內容提出

問題和回饋。探究問題主要目的不是要激盪出一個「好的做法」，而是希望透過這

個過程，希望在這次研討會過後，能夠激發各位參與者更多的想法以及可能性。 

執行成果 

暖身活動: 身為教師，回顧 2019，展望 2020，兩兩一組分組分享，一人 30 秒 

第一階段 :教師經驗分享 

分享教學經驗及情境問題提問(這次由兩位老師進行分享，其他餐與者針對分

享內容思考後，提出問題) 

第一位分享內容-眼老師分享在教育現場，學生間發生的問題與困惑 

 

第二階段 : 聚焦探討一個經驗, 提出問題並票選探究問題 

針對第一階段分享的內容， 腦力激盪並且將想法濃縮成一個探究問題，各自

提出問題, 共同並票選最高票繼續深入討論 

 

決議先討論老師問題，休息 10分鐘把想討論的問題貼在白板上。 

 

以下是各位老師針對三位老師的經驗所提出的問題 : 



 除了老師掌握學生成績這點，為什麼不能談師生戀？3 

 如何幫學生面對逃避的自己？2 

 面對世代價值差異，身為教師是否有傳道的責任？7 

 自我人際議題與師生關係的相關影響？1 

我們到底期待自己和學生的具題或相處模式是合種樣貌？6 

老師累了怎麼辦？2 

表面上看起來已經解決的事情，為什麼心理卡卡的？我怎麼自在面對她？4 

 公開授課教師的心態？5 

    第三階段  探究問題的深入討論 

    針對面對世代價值差異，身為教師是否有傳道的責任？  

    第四階段  統整與反思 

 

 



活動剪影 

  

暖身活動 針對故事做更進一步了解及討論 

  

針對故事，提出討論問題 進行團體探究 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

參與成員彼此

的回饋  
 

  

  



  

  

  



 
 

改善措施及 
檢討建議   

 


