
成果表單 
主軸名稱 B 主軸：發展學校特色 

成果類別 
□課程 □活動 □參訪 □戶外教學  □推廣教育 □ 演講 □座談會 □工作坊 
□會議 □____________ 

分項計畫名稱 建構優質研究及產學環境-籌組特色研究團隊 

成果名稱 高等教育哲學與教師專業素養特色研究團隊--討論會議	

舉辦日期 2019.10.2 舉辦時間 12:00-13:20 

主辦單位 教育學系 舉辦地點 初教館 B309 教室 
參
加
對
象 

(校內) 
主辦單位 
參加人數 

教育學系教師 
與研究生 6 名 

(校) 
合作單位 
參加人數 

 
其他 

參加人數  

執行重點及具

體作法 

教師專業倫理這名詞，較常出現在中小學的教師，其倫理規範包含：教師教學

專業、輔導學生與家長、行政之溝通等，然而，對於高教來說，教師專業倫理上，

又需要加上研究層面的規範，包括：教師如何分辨真假期刊，以及了解國內外哪些

組織是屬於掠奪性文章組織。因此，主要討論此議題的教師，包括：統計、哲學和

法律相關專業之教師，期望透過多元的討論，來找出方法，協助高教教師免受學術

性的詐騙，藉此提高師資的專業度。每次討論的執行方式，包括：主題性的討論，

以及相關教材的共讀與分析。 

執行成果 

先由計畫主持人提出她對目前高教的教師專業倫理的疑惑，並收集國外相關學

者之研究，來討論日前學術上，最易出現的困境---掠奪性文章的問題，教師常常會

收到有些組織的邀稿，但對於其組織的領導人、公司都是有問題的，但若老師沒有

注意到，往往容易受到詐騙。所以未來，會將針對以下主題去做討論： 
 

1.何謂學術掠奪性的組織？ 
包括：沒有負責人的期刊、冒牌知名的期刊、收費高單價、沒有專業的審核機

制，幾乎每投必登入期刊，缺乏專業性。除此指外，還有哪些項目，可以幫助

更多人了解哪些組織是學術掠奪性的組織。 
 

2.掠奪性期刊與一般期刊之差異。 
透過找出明確判斷標準，可以幫助教師免受詐騙，更可以防止教師在不知情的情

況下，投入不合法的期刊收集組織。例如：以歐洲有些掠奪性組織，會掛學校的

名字，但事實上，並非學校主辦的期刊，可能只是借場地而掛名。 
 
3.學校嚴謹的審核教師投稿的單位，藉此提高高教研究文章的品質。 

防止部分教師為了升等，而抱持僥倖的心態去投掠奪性期刊之相關組織，期望透

過多元的討論，來幫助學校找到完善的審核機制，藉此，提升教師研究的品質。 



活動剪影 

	
	

活動主題、時間與進度的討論 了解會議討論的目的與方向 

	 	

針對每位老師與學生之研究專業作介紹 
討論到目前學術界，掠奪文章之組織不

斷的在擴大，教師要如何做好因應。 
	

活動滿意度 
問卷結果 

課程內容規劃 

  

100%

0%0%0%0%

1. 對於活動的了解程度

非常滿意 滿意 普通

不滿意 非常不滿意

100%

0%0%0%0%

2. 討論內容對於本活動的了解有
幫助

非常滿意 滿意 普通

不滿意 非常不滿意



  

  

  

100%

0%0%0%0%

3. 討論方式是否合宜

非常滿意 滿意 普通

不滿意 非常不滿意

100%

0%0%0%0%

4. 時間安排是否恰當

非常滿意 滿意 普通

不滿意 非常不滿意

100%

0%0%0%0%

5.場地是否理想

非常滿意 滿意 普通

不滿意 非常不滿意

100%

0%0%0%0%

6.討論素材是否適當

非常滿意 滿意 普通

不滿意 非常不滿意

100%

0%0%0%0%

7.本次活動的整體感覺

非常滿意 滿意 普通

不滿意 非常不滿意

100%

0%0%0%0%

8.參加下一次特色課程討論會
議之意願

非常滿意 滿意 普通

不滿意 非常不滿意



  
 

改善措施及 
檢討建議  

  

100%

0%0%0%0%

9. 內容討論有組織、有計
畫

非常滿意 滿意 普通

不滿意 非常不滿意

100%

0%0%0%0%

10.此次討論能使教師具備
足夠主題專業知識

非常滿意 滿意 普通

不滿意 非常不滿意



108 年度教育部高等教育深耕計畫 
【高等教育哲學與教師專業素養	 特色研究團隊討論會議】 

滿意度調查表 
各位教師們大家好： 

    爲瞭解教師們在校課程討論過程之相關需求、參與情況、滿意程度，特實施此次問卷調

查。結果將做為推動「發展學校特色」之參考，問卷著重於課程方面的需求瞭解及滿意度之

調查，期盼您熱心提供寶貴的意見與想法。謝謝您的合作！   
                                         嘉義大學  敬上 

以下各項問題為單選題，請依據實際情況與感受，

在最適當的□中打勾P 
非 
常 
滿 
意 

滿 
意 

尚 
可 

不 
滿 
意 

非 
常 
不 
滿 
意 

課

程

滿

意 

1. 對於活動的了解程度 □	 □	 □	 □	 □	

2. 討論內容對於本活動的了解有幫助	 □	 □	 □	 □	 □	

3. 討論方式是否合宜 □	 □	 □	 □	 □	

4. 時間安排是否恰當 □	 □	 □	 □	 □	

5.場地是否理想 □	 □	 □	 □	 □	

6.討論素材是否適當 □	 □	 □	 □	 □	

7.本次活動的整體感覺 □	 □	 □	 □	 □	

8.參加下一次特色課程討論會議之意願 □	 □	 □	 □	 □	

9. 內容討論有組織、有計畫 □	 □	 □	 □	 □	

10.此次討論能使教師具備足夠主題專業知識 □	 □	 □	 □	 □	

☆其他具體建議事項： 

                                                                      

問卷填答日期:_____________	

	 問卷到此結束，感謝協助！	



_ 	

 	



 



 



  



 

108 年度教育

 
  



 
  



部高等教育深耕計畫 
國立嘉義大學高等教育深耕計畫 B 主軸活動成果表 

活動名稱：高等教育哲學與教師專業素養特色研究團隊--討論會議	

活動日期：108 年 10 月 2 日	

一、活動參與人數：六人 二、問卷回收數：六人 

三、滿意度調查 

施測題目 
非常同

意 
(人數) 
(10 分) 

同意 
(人數) 
(8 分) 

普通 
(人數) 
(6 分) 

不同

意 
(人
數) 
(4

分) 

非常不

同意

(人數) 
(2 分) 

各施測

題目平

均分數 

課

程

內

容

規

劃 

1. 對於活動的了解程度 60     10 

2. 討論內容對於本活動的了

解有幫助	
60     

10 

3. 討論方式是否合宜 60     10 

4. 時間安排是否恰當 60     10 

5.場地是否理想 60     10 

6.討論素材是否適當 60     10 

7.本次活動的整體感覺 60     10 

8.參加下一次特色課程討論會

議之意願 
60     

10 

9. 內容討論有組織、有計畫 60     10 

10.此次討論能使教師具備足

夠主題專業知識 
60     

10 

四、總滿意度統計   100    分 100 

 
 


