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承蒙許多教學前輩的謙讓，居然讓我這個在教學路上的超級資淺老師獲得如此獎項，內心

真是感到無限不安與焦慮，深怕往後在教學上的每一個決定與安排會負於這個獎項。  

學了半輩子的音樂，從來沒想過會成為一名在大學任教的老師，更沒想過會在系上因著多

堂大班課及大型演出活動，與為數頗多的同學們一起相處與工作，這些經驗如今想來真是

寶貴，也讓我收穫許多。 

音樂系上每年重要的演出活動<音樂劇公演>實在是一項艱鉅的任務，感謝歷屆主任的支持

與堅持，讓同學們能在這樣的活動中學習團隊合作的態度與經驗，進而發揮自身的無限創

意，而這用汗水與淚水所換來的掌聲，也深深的留在每位參與同學與校友的心中，在大學

生活中增添了上一抹美麗的回憶。 

 

教學心得分享 

本人深覺自身的教學經驗微不足道，只能把這短短幾年中所看到的現象與實際參與的狀況

做一個整理。 

台灣整個教育資源的分配與導向都是以升學（率）為主要標竿，當中家長，老師，學生三

方各有立場，但不免都是以『如何得高分？』、『如何進名校？』等做為核心考量，以致

於台灣學生在中學時期以下的能力表現中，不至於落後甚至超前許多先進國家，但進入大

學時期的表現，台灣學生所展現出來的成熟度與能力，卻不再像中學時期那樣卓越了。 

“缺乏熱情”大概是這現象最簡單的描述，高成就表現的學生往往並不是基於自身熱情的

產生，進而努力求知、求學，可能來自家長的期許、社會的期待，或是本身的優越感好勝

心，使其擁有高成就的表現。低成就表現的學生則可能因為長期的自信不足、對環境的不

適應，對學習專業認識不足而錯誤選擇科系…等所造成的。 

無論是高成就或低成就表現的學生，真正能用”熱情”來產生學習動力的學生可說少之又

少，因此常常表現出「只要能及格畢業就好」的學習態度，這種學生在我的經驗中是占最

多數的。與這樣的教學對象互動中，我漸漸找出因材施教的辦法： 

第一 幫助所有的同學能通過考試 



考試其實是最消極的學習動機，但似乎是能使所有學生產生學習動力的唯一辦法。

所以我們盡量設計多元的考試方式，盼望學生至少能因為準備考試，對所修課目能

有一個基本的認識與收穫。 

第二 極其所能的刺激學生產生熱情，即使一點點也好 

這點說起來是為了教與學的雙方，至少對我說起來是如此的，在每個課堂，每次的

舞台上，能夠真正延長我教學熱忱的，只有那一雙雙因著對所學而產生熱情的眼

光，也只有這樣的眼光讓老師們更願意傾囊相授，學生也能在老師身上盡可能的學

習，當這樣教與學氣氛產生時，絕對是雙方最有成就感的時刻，學生不斷的因為熱

情、好奇，而主動蒐集相關資料， 努力的發問，老師則用自身的經驗做解答與引

導，當教學成果展現的時候，真是最美麗的一刻。 

第三 引導學生自主性管理，建立團隊合作的能力 

台灣是屬於資訊流通極快的地區之一，所有的事物往往在一二年間就有巨大的變

化，文化也是如此，老師與學生的年紀永遠只會越差越多，想法、觀念、認知也都

有差距，真正能了解學生想法與需要的，往往只有學生自己，有時雖在師長眼裡看

來頗為可笑與幼稚，但事實就是如此，也不會因為師長們不認同而會有所改變，這

時，巧妙的引導學生自己管理自己就變得非常重要。 

以我自身的經驗為例，常在發生困難，進度不順利的時候，無法明白問題的癥結所

在，但往往因著與學生交換想法而恍然大悟，進而瞭解並解決問題，在溝通的過程

中，同學也較能體會師長們的難處，願意同心合力的解決問題，日後，當學生離開

學校，融入社會，更能明白除了極少部份的工作可以獨自完成之外，許多時候必須

懂得團隊工作 Team Work，才能發揮工作最大的效能，因此在學校培養這樣的工作

能力與態度無論對老師會對學生本身都是一項最好的收穫。 

第四 建立同學的自尊與自信心 

學校的學習過程只是一時的，但人生卻是一輩子的事，在今天台灣的產學結構型態

中，學不以致用的現象發生機率高，但一個能真正擁有自我認知與自信心的人，加

上努力必定能在往後的職場上擁有不可取代的表現，真正人才的建立不是只在專業

技能的培養而已，能培養一個真正有自尊，有自信的人，才能算得上一個真正的人

才，因此，無論同學在課堂上或成績上的表現如何，師長們都應該在互動中使其明

白自身的價值，過於成績導向的教學關係常常讓學生誤認自己若沒有好成績，好表

現，在老師的眼中，就是個沒有太高價值，沒啥出息的人，影響自身人格的發展，

我也時常警惕自己，避免帶給學生這樣的觀感，現階段的學習能力或學習成績只能

表現現階段，但人生何其長，有多少人不是因著學術體制而揮灑出亮麗的人生，師

長們要盡力避免將眼界侷限在學術象牙塔中，以多元的眼光協助同學建立真正的自

尊與自信。 



 

教學真是一條沒有盡頭學習過程，永遠都沒有一天能說「我全部會了，我沒有教不會

的」，只能說在教學的路上又多了一點經驗，期望在往後的教學中，帶給學生多一點的幫

助。 

能夠獲得這個肯定真是要感謝嘉義大學，特別要感謝音樂系的系主任與所有的同事，我從

他們的身上看見許多經驗與榜樣，更感謝音樂系的同學們，每次與同學們的合作都是人生

中最美麗的回憶。 


