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八、內容摘錄：
過去25年來，艾斯奎一直在洛杉磯的霍伯特小學擔任五年級的老師，該校為美國第二大小學，學生人數超過2000人，高達九成的學生家庭處於貧窮邊緣，且多出自非英語系的家庭。
艾斯奎就跟大多數積極革新的教育家一樣，不認同專制的考試制度、虛偽的有教無類的教育方針以及官僚化的教育體系。但是他仍然用學校的基本課程創造出奇蹟──發展「終身閱讀」、「親手做勞作」、「金錢管理」、「以運動為本」的課程。 
在洛杉磯某個充滿貧窮與暴力的地區，有一間與眾不同的小學教室，它是「第56號教室」。這裡的孩子大多來自移民家庭，家境貧困，英文也不是他們的母語。成長在這樣的環境之下，他們速乎注定了一輩子平庸。但是，事實上，這些孩子的全國測驗成績高居全美Top5%，長大就讀於頂尖大學，在各個領域都有不凡的成就，而改變這一切的就是：雷夫老師。
雷夫老師將第56號教室打造成一個充滿歡樂卻毫無恐懼的地方。除了自然、數學、歷史等科目之外，他們盡情享受莎士比亞、經濟學與搖滾樂。這個看似瘋狂的創意是雷夫老師教學熱忱的化身。透過莎士比亞、班上特有的經濟制度，他讓孩子們了解團隊合作、語言的力量，以及正確處理金錢的態度。對這些孩子來說，第56號教室是他們的避風港，而雷夫老師則是上帝送給他們的禮物。

九、心得感想：
好的老師，是教室裡的奇蹟。他們把每個孩子都變成熱愛學習的天使。他熱情的教育態度，把教室變成溫暖的家。看完這本書，會想要認識雷夫老師，會希望這樣的奇蹟都能運用在班級裡。
教師，是國小教室裡的靈魂人物，與學生朝夕相處的過程中，無論言教、身教，都具有潛移默化的影響力，不容輕忽。在《第56號教室的奇蹟》中發現，對這些孩子來說，第56號教室是他們的避風港，而雷夫老師則是上帝送給他們的禮物。我們擔任教職工作，除了具備教學知能、教學技能，還要保有一份教學熱忱，用以創造教學感動、實踐教育理想。《第56號教室的奇蹟》的作者雷夫‧艾斯奎先生，他能運用個人特質與教育專業，整合各界教學資源，灌溉學習園地，並播下一顆顆「知識技能兼修、良德善行兼備」希望種子。「成功無捷徑：真正的卓越是靠犧牲、錯誤，以及大量的努力掙來的。」──雷夫老師。雷夫老師深知品德教育之重要，將柯爾堡「道德發展六階段」的教育理論，轉化為學習活動與課室營造的一部分，讓「第56號教室」以信任為基地，用『六階段』為基礎建材─第一階段：我不想惹麻煩；第二階段：我想要獎賞；第三階段：我想取悅某人；第四階段：我要遵守規則；第五階段我能體貼別人；第六階段：我有自己的行為準則並奉行不悖；信任是根基，「六階段」能引導學生學業與人格成長的基礎建材。
在小學階段，必須培養閱讀習慣；如果學生不善於讀書，也不喜歡讀書，強硬著逼孩子，也只是枉然。因為在幼童階段，閱讀是可以提高學習的創造力、專注力、獨立思考，更能從閱讀中培養天馬行空的想像力；此時，透過閱讀中，學會書寫讀書心得或感想，能慢慢地增進文句語詞的修飾，可以運用在作文的書寫方面。要讓孩子培養讀書的氣氛，可以「善用圖書館」，而做父母一定要以身作則，並陪著他們一起讀書、討論，更能把親子關係拉到最緊密。由於隨著科技的進步，孩子們只會注視在手機及電子產品方面的物品，在手機上、網路上隨時進行瀏覽，但是在圖書館依舊可以查得到資料！專注在電子產品上，會讓孩子失去體會、觀察力及對於四周的冷漠不關心。培養閱讀習慣，從圖書館開始，為了建立孩子正確的價值觀，置身熱愛閱讀的人群中對孩子們是很有益處的，帶著他們到圖書館能增長及培養「智識、熱忱，以及從閱讀中得到的喜悅」！
在社會課本上，要讓學生瞭解和體會父母賺錢得來不易；教師會教導學生在「投資理財與經濟活動」中，學習投資理財的目的與方式，培養正確的投資理財概念，並面對金錢應有的價值觀。透過理財與經濟的課程瞭解，教導孩子「儲蓄」的觀念，不會隨意花費；孩子們懂得節儉和珍惜擁有的物品，能瞭解浪費食物或物品的偏差行為。而「第56號教室教孩子一個道理：會存錢且謹慎用錢的人，多半財務狀況都優於為了立即享樂而亂花錢的人」；讓孩子們學習靠預算過生活，運用分類帳頁學習記帳、存錢、保持收支平衡，具備理財規劃的能力，妥善管理自己的零用錢，在未來規劃及運用自己的人生，這些都要從孩提時代開始養成習慣。
在書中提到的「意志力」，經由克服挑戰、解決問題、嘗試冒險，透過學習語言的力量和得到團隊合作的樂趣。用以溫柔的傾聽、仁慈的評論，讓孩子們挫折中成長；孟子「有為者辟若掘井，掘井九軔而不及泉，猶為棄井也」；盧梭「成功的秘訣，在永不改變既定的目的」；梁啟超「凡作事，將成功之時，其困難最甚。行百里者半九十，有志當世之務者，不可不戒，不可不勉 」；都說明「能堅持到最後的人，就是成功之人；恆心是成功的根本、怠惰是敗事的先驅、堅忍是最有用的德行、耐勞是最有用的助力」，在學習的時候或在工作的時候，必須要有恆心與毅力，用意志力堅持到最後，而路不是一個人跑，而是志向不同。
所謂「奇蹟」就是指不被期待的事情發生了，老師教的越久，越快對學生未來的期待下結論與失去原有的熱忱和態度，老師的熱情就在學生「體認現實」的情況下逐漸減少。這本書能喚起部分老師們的熱情，重新認真的看待那些不被期待的學生，讓每個學生找回自信。作者精心佈置的「潛在學習」環境，及義寓著人生生活意義於教學上。雷夫老師面對的學生也大都是中下階層的移民小孩，有社經、文化及生活上的個別差異。但他都能努力思考每個小孩的未來，用耐心與不放棄任何一位學生。
雷夫老師也開宗明義就說師生常見的問題為「害怕」，老師害怕學生表現不佳，有失面子。學生害怕老師的處罰。確實我們常用「你如果再不好好考試，就當掉你！」、「你再遲到的話，我就把記你警告！」等言語告訴學生，或許短時間內，學生因著害怕而有所改進。但我們也發現，為什麼老師常常逼迫、命令之下，他們依舊是「不改進」。我們應該改個態度去面對學習不佳的學生，讓我們由「害怕」轉為信任。讓學生信任教師，好能將自己真正學習困難及盲點告知老師，而老師也能寬容學生一時表現不佳，與學生一起探求原因，共創「奇蹟」！ 
最後，教書是件吃力不討好的工作，但《第56號教室的奇蹟》一書，看見雷夫老師如何使用教學技巧帶領學生如何學習，是一本值得教師閱讀的好書。雖說老師並非萬能，但相信只要盡我所能，無私無悔付出，相信自己可以創造另一個奇蹟教室，運用教師的專業與熱忱，建立了師生的互信基礎，要營造給孩子們希望，啟發他們的心靈，充滿著信念，並能學以致用的孕育未來的莘莘學子。一同為孩子打造銅牆鐵壁的避風港，給予他們一個溫暖又堅固的教學環境，讓他們在學習中獲得到快樂，成為充滿自信的人。
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