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一、國立嘉義大學（以下簡稱本校）為強化職前師資培育階段教學實務之聯結，以增進其教育理論學習效果，培育具有省思能力的專業教師，特訂定本要點。
二、本要點適用對象為本校師資培育學系、師資培育中心修習教學實習課程之師資生。
三、實施項目：
本校師資培育學系教學實習課程外埠參觀、集中實習；師資培育心中教學實習課程實地實習。
四、實施方式：
    師資培育單位教學實習課程之外埠參觀與集中實習／實地實習，辦理時程、辦理方式、公文函發及相關行政作業等事項由各師資培育單位自籌規劃辦理。
(1) 外埠參觀：
    教學實習課程得安排至特色學校參觀學習，辦理時程起迄日期由師資培育單位自
    行規劃。
1.實施外埠教育參觀之班級，其教育參觀期間之其他科目停課，或准予公假。
2.教學實習課程任課教師擔任外埠教育參觀班級之領隊者，給予公差，並依規定由開課單位報支差旅費。領隊教師如有其他任教班級，應依規定辦理調課及補課。
3.師資培育公費生其外埠教育參觀補助，由各師資培育單位依「師資培育公費助學金及分發服務辦法」辦理。
4.有關外埠參觀之安全講習、遊覽車租賃簽訂契約、保險等相關事宜，由各師資培育單位辦理。
5.教學實習課程任課教師應指導學生妥善規劃外埠教育參觀，實習班級須於出發一週前印製「外埠參觀手冊」一本，及返校後二週內製作「外埠參觀成果報告」電子檔，分送所屬師資培育學系及師資培育中心各一份備查。
(二)集中實習：
教學實習課程得安排集中實習，集中實習期間以全天在實習學校進行實習為原則。集中實習起迄日期由師資培育學系自行訂定。
1.教學實習課程任課教師於接洽實習學校若有困難，該課程開課之師資培育學系應主動協助。
2.教學實習課程任課教師應指導學生妥善規劃集中實習，實習班級須於集中實習開始一週前提交集中實習手冊，分送所屬師資培育學系及師資培育中心各一冊備查。
3.實施集中實習之班級，集中實習期間之其他科目停課，或准予公假。
4.教學實習任課教師於集中實習期間，如其他班級有課，應返校上課；無課期間應儘量駐留實習學校督導學生實習。集中實習班級之其他科目任課教師，亦儘量利用時間前往實習學校指導與鼓勵學生實習。
        (三)實地實習：
師資培育中心教學實習課程實地實習之辦理時程、辦理方式、及行政作業等相關事項由師資培育中心自籌規劃辦理。
1.各班至擬任教類科實地學習應至少14小時，每位師資生至少試教1節課。
2.於實地實習開始一週前提交實地實習手冊送師資培育中心備查。
五、實習學校之補助與優惠：
提供本校師資培育師資生集中實習／實地實習 之實習學校，本校將給予以下補助或優惠。
(一) 師資培育中心補助教學實習課程實習學校實習業務費：
   1.師資培育學系每一系補助新台幣壹萬元。
   2. 師資培育中心實地實習學校每校補助金額標準如下：
    參與實習學生總數2 至5 人（含）每校補助2,000 元，6 至10 人（含）每校補助4,000 元，11 人至15 人（含）每校補助6,000 元，16 人至20 人（含）每校補助8,000 元，21人（含）以上補助壹萬元。參與實習學生總數1 人(含)以下者不予補助。
(二)由各師資培育單位申辦致贈實習學(園)校本校汽車通行證兩張。
(三)由各師資培育單位申辦發給實習學校校(園)長、主任、實習輔導老師及有關人員聘書，得列入本校研究所入學考試或其他進修之積分。
(四)本校優先提供地方教育輔導。
六、本要點所需經費由師資培育學系與師資培育中心相關經費項下支應。
七、本要點如有未盡事宜，依相關法令規定辦理。
八、本要點經本校教務會議通過，陳校長核定通過後實施。
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