[bookmark: _GoBack]共同學習──始於教室的寧靜革命
　　在這個資訊傳播迅速、資源來源豐富的時代，只要人們有意願即可輕易學習到廣闊的知識，但求學中越來越激烈的競爭環境、更需要有能力去應付未來環境變遷的情況下，卻反而出現了越來越多學生「從學習中逃走」的現象──逃避課堂的知識吸收、封閉自己對於求學的興趣，彷彿在課堂中的角色只是個漠不關心的旁觀者。
　　日本東京大學的佐藤學教授在《學習的革命──從教室出發的改革》一書中即點明了在教育現場中的這個問題，他認為傳統的教學是東亞各國為了戰後經濟的快速進展、提高社會階級流動，而過於壓縮了現代化歷程的教育模式。這種模式雖然擁有高生產力與高效率，但封閉的教學環境卻會忽視了學生在學習過程中的體驗，也讓學習困難的學生更加處於弱勢。因此，佐藤學教授在三十幾年間走進校園參訪無數學校、觀課，持續致力於開放教室、師生共學的理念，以「協同學習」為核心思維、「學習共同體」為目標的改革做法。
「教育，若只以成績為目的，就好像不問耕耘、不關心生長，只想收穫一般。」[footnoteRef:1]書中的這句話，點出了佐藤學教授在推動學習共同體時所秉持的想法，他認為學習是透過確實去實踐與對話、他人、自我的有效對話去認識新的世界，並且引述了維高斯基的近側發展區理論，認為學生若透過跟同儕、老師的不斷對話，能夠盡量地拓展未來學習的可能性、藉由旁人的引導而往高層次的功能發展。因此，在共同學習的模式中，「對話與聆聽」一直是整個教學的核心，與以往傳統教學只有教師一人單向教授知識不同，在共同教學的課堂中教師扮演的是一個善於聆聽、接納、尊重每個學生發言的角色，也是「學習者」。教師透過接收學生想法並以適當的引導回饋，讓課堂中不僅交織著思考與共鳴，更使學生去主動發現課程文句蘊含的無窮知識。在協同教學的課堂裡，因學生短暫思考而出現的沉默，是有意義的停頓與適當的留白，學生的發言與討論就如同一隻隻沾染不同色彩的畫筆般，把原本對課程的認知透過聆聽同學的想法與拋出自己見解的互動過程中，逐漸繪上繽紛的色彩、補充進上課時靈機一動的創意，進而建構出一幅幅獨特的美麗圖畫，實體化了腦中對於課堂的無盡想像。 [1: 佐藤學：《學習的革命──從教室出發的改革》（台北市：天下文化，2012年4月，第一版），頁85。] 

　　在雜誌《親子天下》對於十二年國教所作的報導中，描述了上海的教改情形：
　　一張講台、一枝粉筆、老師從頭到尾講到底的課堂逐漸消失。愈來愈多對話、提問式的教學，學生參與愈來愈多，教室的大門也愈來愈開放。教師從課程的實施者，轉變成課程的建設者。[footnoteRef:2] [2: 許芳菊，〈上海教改啟示錄〉，《天下雜誌》，查詢日期2016年11月10日，
http://topic.parenting.com.tw/issue/learning3/shanghai/article01-1.aspx] 

　　這段文字所描述的上海教改學校景況，就像是「寧靜革命」中提倡的經典一幕，開放的教室、有效參與課堂的學生。佐藤學教授所提倡的共同學習體理念透過不同國家的推廣之下，以緩慢的、長期的方式逐漸為現今的教育現場滲入一種新可能與希望。所謂「他山之石，可以攻錯」，上海積極與國際接軌，兩次的課改成效在世界發光、有目共睹。在佐藤學教授的書中除了上海更提到了許多國家的實踐經驗，台灣與日本教育的現況十分相似，以考試成績為上的升學取向仍在學校裡佔有主導地位，半數以上的學生更失去了該有的學習動機與興趣，因此，日本的學習改革經驗可以讓台灣借鏡、思考──我們的教育能改變什麼？過去填鴨式的學習一直讓人詬病，但是當改革的聲浪一起，又會有反對、質疑的聲浪出現，我想，那些反對的聲浪不是為反而反，其背後隱含著對未來好壞的不確定與對學生的擔憂；為改變而擔心是人之常情，然而，若是當大多數學生在課堂上總是被動而沉默的角色，當學習成為了一種「勉強」，更淪為競爭的工具，那學習也就失去了應有的本質。這時，「改變」就成了打破僵局的曙光。
　　過去在芬蘭的改革經驗告訴我們──只追求於菁英教育的國家，並不會因為實施分流教育而真正提升了國民的學力，唯有兼顧了教育上的「平等」與品質才能真正的改善教育水準，而這也是國家在進行教改時應該注重的本質。佐藤學教授把「不放棄每一個孩子」作為推動改革的指標，過去從學習中逃走的那群孩子，往往其中的許多人是在傳統教育體制中無法獲得動力與成就感的一群；蔣勳在演講中所提到：「那些鄉鎮或角落沒有地方是『已沒落』的，有的只是不被關心而已；一旦你不再關心這個地方，它就沒落了。」[footnoteRef:3]雖然這段話述說的是城鄉，但是我認為背後所隱含的道理是與教育環境相同的，蔣勳的演說也讓我們在教育環境中獲得省思──學生往往因為學習間的挫折而產生退縮心態，若只是放任其累積一次次的失敗而忽略了他的脆弱無助，那學生也會逐漸自我放棄、不再對課業付出心力。只要能不放棄任何孩子、保障每位孩子的學習權，那不僅教師可以從中獲得成就感，學校的教育環境也會更加美好。在書中「學習共同體」所描繪的願景即是如此，透過課堂上以學生的學習為中心的教學裡，每個人的聲音都能夠被聽見、重視，得到充分的對話。當低學力的學生養成向他人詢問的習慣而不是選擇逃避問題，他們就能在與同學共同討論解答時得到了學識與社會關係上的進步，當學習群體的關係是建立在信賴與團體感上，不僅成效顯著，那成員間的聯繫與成長也會隨之穩定。 [3: 蔣勳，〈大地行走‧池上駐村〉（演講，藝文講座於嘉義大學大學館，嘉義，2016年9月30日）。] 

　　另外，學習中的改革是一種多方合作的推動，不單單只是著重在學生本身，而是必須從教育環境的內到外雙管齊下，如果只有其中一方的努力勢必無法展現長久的成效，因此在學習共同體中，從教室的學生教師到學校組織、學生家長、校外專家都是參與其中的重要一部分；像是書中佐藤學教授以「學」字舉例說明一般，在孩子學習時除了與知識共鳴、同儕互動之外，教師與學校更是發展成功學習的關鍵要素，因此，在學校組織中的校內研習就佔有十分重要的角色，如果在過程中可以彼此尊重、合作，那每一個教師在協同學習中不但可以暢所欲言，也能促進思想的共同交流。在過去觀課的經驗中，我也見到了在台灣的國中裡以學習共同體為理念的教學模式，教師在課程中不僅讓學生可以用獨特與創意的方式去認識課本內容，在課後討論時也在專家學者與各校教師以尊重且多元的角度、想法去思考課堂中的教學模式與教材隱含的發展性、激盪出一堂課的各種可能性，讓每個人在這個過程中都有所收穫與成長。
　　佐藤學教授所提倡的「學習共同體」像是一種哲學，秉著一種以「學習」為主的精神在指引著這場寧靜革命的前進方向、告訴著人們一條未來教育可以嘗試的路，但該如何將理念去因地制宜，視學生特質或是不同文化而調整，並努力去改變現況與創造出更多的可能與發展性，就是各地學校與教師未來所要努力的目標。我認為在書中金透小學校慶時校友所做的〈金透讚歌〉歌詞：「昨日輝映今日，今日締造明日。」[footnoteRef:4]不僅代表著金透小學的教育改革，也能視為在推動這場寧靜的教室革命時所能堅持的信念──因為過去所累積的教育成果，我們才可以藉以省思是否未來還可以有更好的方式、更多的可能性，而現在為了教育環境所去努力、所嘗試的一切，雖然一開始可能有一段摸索期，但這些也都會成為未來再進步的養分，透過教育的改革與調整讓孩子主動回歸課堂，在學習上能夠表現得更加燦爛豐富、充分發揮每個人未來的可能性。 [4: 佐藤學：《學習的革命──從教室出發的改革》（台北市：天下文化，2012年4月，第一版），頁166。] 

