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1、 


2、 課程模組化(學程化)說明
 Q:學校為何要推動課程模組化(學程化)
1、 配合教育部推動課程分流政策
    在全球化時代的影響下，人才的移動規模及複雜度日益增高，加上產業結構的進化與創新，加速原有就業市場的職缺變化與消長，就業型態亦日趨多元化。要提升學生的就業競爭力，大學教導學生的內容及方式必須有創新思維與變革。一方面不能如同過往僅依據系所專業領域或教師學術專業來安排，過於片斷 、零散、制式的分科專業，另一方面，則要改變以往課程規劃與教學偏重學術研究的現象，並且要讓課程與學生畢業後所面對的職場環境產生連結。因此本校104 學年度起推動課程分流，以利學生透過課程修習，分流選擇走向學術研究訓練或專業實務應用的生涯進路，再搭配課程模組化、學程化的制度設計，引導學生聚焦專精某一模組，並可橫向跨域外系模組，有系統地培養第二專長。
2、 強化學生實務導向能力
     為協助大學打破人才培育的同一性，強化學生實務導向能力，各系所在既有「學術型」課程之外，增加「實務型」課程作為選項，以突顯學術研究和專業應用兩種不同的教學型態。學術型課程係為攻讀碩博士班、從事學術研究做準備，國內傳統的碩博士班教育即是此類型；實務型課程則是參考國外大學專業學院的作法，因應產業在創新研發或專業應用方面的人才需求所進行的專業教育，使學生畢業就能順利投入職場。因此，本校各學系大多在專業選修課程部分，會分流為學術型或實務型模組(學程)雙軌設計，並冠以不同的學習主題，提供同學依照個人的生涯規劃，選擇符合性向或興趣的學程修讀。同學除符合各學系的修業規定外，完整修讀一個以上的學程(各學系可以更嚴格限制)，以滿足學系畢業規定外，仍可於學術或實務學程中雙軌學習。

圖一  課程模組化架構圖
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系選修(學術、實務分流)
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 說明︰
   本校大學部各學系畢業學分大多為128學分(獸醫學系、師資培育學系除外)，其架構如下︰
(1) 校訂通識教育課程︰30學分
(2) 「院共同課程」︰3-12學分(有些學院無院共同課程)
(3) 系基礎學程︰學系專業必修基礎科目(16-24學分)
(4) 系核心學程︰學系專業必修核心科目(16-24學分)
(5) 系專業選修學程︰分流為學術型或實務型學程(16-24學分)




3、 學系簡介
一、教育目標
資訊工業為全球高成長產業及重點核心發展工業，在未來數十年之內，資訊專業人才仍呈現供不應求之現象，本系學制完整，共設立學士班、碩士班及博士班，以因應國內外高級資訊人才發展尖端資訊技術的需求。為與國際工程教育接軌，自2008年起通過第一及第二週期IEET 工程教育認證，這是本系教育品質的保證，代表本系畢業生學歷已受到國際認可。此外，主要發展方向包括：軟體工程及知識工程、互動多媒體、網路及資訊安全，為培育國家高等資訊技術與學術人才之重要學系。為此，本系訂定大學部教育目標如下︰
1. 奠定學生堅實專業能力
2. 培養學生資訊應用與實作能力
3. 強化學生團隊合作與全方位學習

二、修業資訊
本系以理論發展、應用設計及實務操作三大目標並重為原則，進行課程規劃，提供學生修習資訊及相關專業課程。畢業應修最低學分為128學分，包括、專業必修59學分、專業選修39學分及通識教育必修30學分。在專業必修中涵蓋基礎理論、電腦硬體、作業系統、資料結構及計算機網路等方面，並有畢業專題製作，使學生紮實基礎。課程依據教學與研究分成三大領域：
1.軟體工程及知識工程
2. 互動多媒體
3. 網路及資訊安全。

三、師資與設備
目前本系有3位教授、9位副教授及3位助理教授，共有15間實驗室供研究生及專題生使用。在教學設備方面，目前設有全新液晶電腦教室一間，數位邏輯與電子電路實驗室等。另設置圖書室及研討室，以提供本系所學生學習、自修、討論之用。




四、發展方向
    目前國內的電資產業趨勢發展，除半導體和IC設計外，就是智慧型軟體暨通訊系統等為主流，例如，雲端、智慧型移動裝置、(穿戴式)互聯網、機器人、互動仿生系統，生物資訊(整合)系統等；而本資工系(所)畢業的學生可具有這些相關技術，來順利投入相關職場，其未來也將有能力擔負系統(整合)工程為專案經理以上之高薪重要職務，參加公職考試與國內外資訊相關系所繼續深造也是很好的選項。以目前工作職場分析，資工系仍將持續是最受歡迎的科系之一。而本系整體結構已發展成熟，因而能在時代快速變遷下，隨時提供與國際接軌之專業與終身學習之教育。 
本系在數位遊戲以及其他軟體創意設計上近年來已發展出特色，參加各項競賽獲獎不斷，也與國內多家廠商合作，在互動多媒體研發實務上頗具成效
3、 




	
























叁、教育目標與核心能力
		教育目標
	核心能力
	核心能力達成指標

	1.奠定學生堅實專業能力
	1.1應用數理邏輯推理之能力
 
	1.1.1具有資訊工程基礎理論與系統應用所需之基本數理知識。 
1.1.2具有與電腦科學相關之數學知識。
1.1.3具有邏輯推理與數位電路設計之能力。
1.1.4能運用數學方法達成資料分析或解決問題。

	
	1.2具備資訊軟體專業之能力
	1.2.1 具有程式設計之基本能力。
1.2.2 具有開發軟體之資訊相關技術。
1.2.3 具有計算機網路規劃和網路程式設計之能力。

	
	1.3具備資訊硬體專業之能力
	1.3.1 具有計算機電子電路學以及數位電路之基本知識。
1.3.2 具有計算機組織之專業知識。

	
	1.4 發掘、分析及解決問題之能力
	1.4.1 能藉由所學之資訊相關知識發掘問題並進一步組織與了解問題內涵。
1.4.2 能藉由系統分析、演算法與程式設計以解決資訊相關之問題。

	2.培養學生資訊應用與實作能力
	2.1現代資訊發展工具之使用與熟悉資訊應用系統之能力
	2.1.1 能運用軟體開發工具或軟體系統。
2.1.2 能運用現代資訊工具蒐集資料及協助學習。
2.1.3熟悉資訊應用系統之原理或實務。

	
	2.2資訊軟體或硬體創新設計與實作之能力。
	2.2.1 能提出資訊系統創新之思維、應用與設計。
2.2.2 具有規畫、時程安排以及執行資訊實作專題之能力。

	3.強化學生團隊合作與全方位學習
	3.1有效溝通與團隊合作之能力。
	3.1.1 能對於所學之知識進行口頭演說及組織書面報告。 
3.1.2 能與團隊成員進行溝通，並協調或整合工作之處理，使規畫之工作能如期完成，並養成終身學習觀念與具國際視野。

	
	3.2培養人文素養、專業倫理責任、社會關懷與生活技能之能力
	3.2.1 能理解資訊專業倫理之責任。
3.2.2 具有人文涵養及生活技能之學習興趣，以適應與關懷社會。
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