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績優教師的審查 

• 畢業生首選65票，任職未滿三年資格不符 

• 畢業生票選12票，排名第187名 

• 與曝光度成正相關 

• 行政評審 

• 學生心中的那把尺的指標是甚麼？ 

• 有哪些蒙學生青睞的特點？ 

• 當趁有指望，管教『你的兒子』 



時代確實在變 

老師的思想與教學也要跟著變！ 

曾經有人這樣說過 

問題是怎樣的改變才是正確的？ 



基督教宣教士曾經主張的教育觀  

• 從平民教育走向義務教育 

 
•  你願人怎樣待你，你就怎樣待人！ 

•  施比受更為有福 

•  一粒麥子，若不落在土裡死了…. 

•  僕人式領導 

•  貴格會(friend church)宣教士第一看重的 



•最起碼的教室秩序 

啃著炸雞、喝著可樂，會讓學生學到甚麼？ 

 

吹著冷氣、趴著睡覺，會讓學生學到甚麼？ 

 

想睡覺的請回寢室睡，會讓學生學到甚麼？ 

 

回寢室的在做甚麼？那也算是一種學習嗎？ 

 

沒回寢室的到哪裡去？在做甚麼？ 

 

家長如此信任大學，他的孩子學到甚麼？ 



• 師生關係的經營 

師生一定得建立在不平等的階級關係嗎？ 

 不容質疑，不得異議，老師無誤？ 

學生會怎麼看超有自信的師長？ 

 這才是卓越的當然表現！ 

現在他不如你，有求於你，將來呢？ 

 『孩子我要你比我更強』----純口號 

 抑或是老師的真實心境？ 



•   師生關係的經營(續) 

體會一下父母親的喜悅 

 餵食幼兒→送便當→匯生活費→求職 

 →第一次領薪水請你吃飯→立業→成家 

 

追求卓越的大學應該維持怎樣的師生關係？ 

 基本訓練的落實、創新發展的風氣 

 高雅典範的樹立 



• 導師與科任教師 
學生要的不只是上課、抄筆記、考試而已 

坐在你面前的，是有靈、有魂、有體的『人』 

大學老師怎麼看團體集會、校慶、運動會？ 

 尊重學生是否參加的自主意識 

 或養成企業所看重的團體規範 

人生哪個階段最需要師長的輔導？ 

 幼稚園、小學、國中、高中、大學、研究所 

離開之後，我留給學生的是甚麼？ 

 師道….，師者所以…. 



• 課堂中與下課後 

觀眾的眼睛是雪亮的 

 學生留給你多少下課休息的時間？ 

真正的問題不在功課 

 台啤籃球隊----態度 

別忽視默默辦理行政業務的同仁 

 你的評論很容易感染到不明就裡的學生 

真正的評量在學期結束甚至離開嘉大後才開始 

審判時看人情面是不好的 

 老師是社會公義與善良價值的烘培者 



• 叫得出他的名字代表的意義 

點名用嗎？ 

 我認識我的羊，我的羊也認識我 

敵暗我明，的確很難！ 

 會的人不難，難的人不會 

傾聽比呼喚重要 

 他自會透露，除非夠熟，不要再追問 

2/3就夠了！ 

 找導師要大頭照或更詳細的訊息 

 與同仁或父母做心得交換 



•  換你當學生，會是什麼結果？ 

拖鞋、露肩背心、吃早餐、服裝儀容 

遲到、早退、睡覺、翹課、調課、摸課 

小抄、開書考、開根號乘以十 

落實小組討論、避免作業抄襲 

•  若家長在教室，你會怎麼做？ 

因為人所做的事，連一切隱藏的事， 

無論是善是惡，神都必審問 



•  自己的孩子在外求學 

父母親再也無力管束 

 孩子的本質與家教，左右了他的言行舉止 

 以前很乖、一時鬆懈、宿舍環境吵雜 

 電腦、社團害了他、被朋友帶壞…. 

 能不能請老師幫忙，發揮防微杜漸的功能？ 

 

出錢的還是老大嗎？ 

 只能信任 



•   自己的孩子在外求學(續) 

清楚自己同仁的為師之道 

 兒子阿！爸媽只能寄望你們自發自動 

 

兩個孩子、兩所學校、兩種期望、一個目標 

 忘記背後努力面前，向著標竿直跑 

 



這一切我都守住了，還缺少甚麼呢？ 

為什麼還是…. 
 

『優良教師』傳達了甚麼？ 

耶穌：人若不重生，就不能見神的國 

尼哥底母：豈能再進母腹生出來嗎？ 

從心(重新)出發，再得力量！ 


