
中國文學系107學年度第2學期第1次系務會議紀錄
                                
時    間：108年03月20日(星期三)中午12：00
地    點：J406會議室
主    席：陳茂仁主任                        記錄：廖淑員
出席人員：如簽到表
壹、主席報告
貳、工作報告                   
  一、自107學年度第2學期起，日、夜間碩士班「治學方法」課程，由系上專任教師每位授課1週，並於期末每位同學皆須繳交1份心得報告，由系主任評定分數。
  二、學生跨學制選課，每學期僅可選當學期總學分數3分之1，為免學生投機，請老師多加注意學生課堂出席狀況。
  三、於108年3月11日人文藝術學院召開院務會議，會議中有委員提議，建議嘉大現代文學獎甄選獎項除小說、散文及新詩外，增列一項「百年校慶徵文」獎項（百年校慶僅本年度，如要修改徵文辦法需上簽校長同意，並提行政會議討論）。
  四、109年將實施系所評鑑，本系需於109年4月辦理自評，財團法人高等教育評鑑中心基金會將於109年10月實施實地訪評。
  五、學校本年度辦理百年校慶活動，人文藝術中心有爭取到部分經費，如本系於5月24至25日辦理之宋代國際學術研討會將人文藝術中心掛名為協辦單位，或可補助本系研討會相關費用。
參、提案討論
提案一
案由：請推薦107學年度本系教學績優教師2名(「教學特優獎」及「教學肯定獎」各1名) ，提請 討論。
說明：
一、依據教務處108年2月27日通知辦理，如【附件P3】。
二、本校教學績優教師彈性薪資獎勵辦法及參選相關表件，如【附件P4-7】。
三、提供由本校電子計算機中心自教師職涯歷程檔案系統產生本系教師前三學年度(104-106學年度)教學項次總積分排名順序，其得分前6名教師分別為曾金承老師218.5、王玫珍老師190.56、楊徵祥老師138.1、余淑瑛老師126.2、郭娟玉老師113.73、鄭月梅老師113.23(其中楊徵祥老師曾獲106學年教學特優獎，依規定隔年始得再被推薦，王玫珍老師曾獲105學年度教學特優獎，依規定須符合本校教學績優教師彈性薪資獎勵辦法第5條第1款：與教學有關之書籍著作或份量相當之教學資源製作成果及第2款：發表於國內外著名期刊之學術研究論著。方能再次參選)供參。
決議：推薦曾金承老師參選「教學特優獎」，推薦余淑瑛老師參選「教學肯定獎」。

提案二
案由：請推薦107學年度本系教學績優遴選作業選薦小組委員代表1位，提請 討論。
說明：
一、依據教務處108年2月27日通知辦理，如【附件P3】。
二、依規定，學系需推派1位教學優良或資深教師(各學系教師教學評量前50%以上且教學質性意見優良者)組成選薦小組。
三、符合以上條件本系教師計有：徐志平老師、蔡忠道老師、陳茂仁老師、王玫珍老師、周西波老師、陳政彥老師、楊徵祥老師、曾金承老師、李彩薇老師。
決議：推薦楊徵祥老師擔任107學年度本系教學績優遴選作業選薦小組委員代表。

提案三
案由：請確認本系下屆系主任遴選候選人啟事、候選人推薦表、自行推薦表及候選人資料表內容，提請 討論。
說明：
一、依據本校系所主管遴選續任及去職辦法規定辦理，如【附件P8-10】。
[bookmark: _GoBack]二、本系系主任陳茂仁教授將於108學年第1學期申請休假研究，經任滿3年，申請卸任。
三、提供人事室有關系主任遴選候選人啟事、候選人推薦表、自行推薦表及候選人資料表內容範例，如【附件P11-17】請老師參閱。
決議：修正後通過，本系系主任遴選候選人啟事、候選人推薦表、自行推薦表及候選人資料表內容如【附件P18-24】。

肆、臨時動議：無

伍、散會：下午2時       
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