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正向思考面對工作

 人生歷程
 生存的條件
 技術的競爭進入管理的競爭
 正確的態度面對工作生涯
 生命的意義
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人生歷程

-求生存 ,求溫飽–生命的本能
-求發展 –知識能力的提升
-求幸福–社會責任與自我修持
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生存的條件

-知識範圍擴張
* 就讀科系的專業知識
* 生活聊天話題的知識
* 身心休養調適的知識

-公司運作系統的認識
* 知道自己的單位運作流程
* 了解其他單位的運作流程

-做一個問題的解決者
* 問題三步驟–提出問題, 解釋問題, 解決問題
* 真正的強者是解決問題, 不是很會找問題的
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技術的競爭進入管理的競爭

-工作雙梯體系
* 專業升遷體系
* 管理升遷體系

-管理人員的特質
* 喜歡人與人間的互動, 熱心於解決問題及橋樑的建立
* 強烈的企圖心
* 環境變動的敏感度
* 聽與說能力的強化

-我們準備好做管理人員了
* 邏輯思考能力
* 親和力
* 理智能夠擋在情緒的前面
* 意志力
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正確的態度面對工作生涯

-利益與本性
* 人類的本性是利益為導向. 一個未經文化薰陶的個體, 心理素質與動物
相同, 豪取掠奪, 爭取自己最大的利益.

-道義
* 初步有自己想法的個體, 需要的是朋友的扶持與認同. 

* 為得到同一個團體的認同, 只要是大家要做的事就挺到底. 不論是與非

-道德與修持
* 人之所以長大後有別於動物, 就是逐步的探討我為什麼而活. 

* 養成知所進退與生活於工作之中, 將一切的甘苦視為上天給予今生的
試煉

* 由為自己而活, 轉換心態成為公司群體生活無虞而服務, 期望有能力
為地球及人類生活貢獻心力

-邪惡與正義, 利益與道德
* 每個人的內心中都存在著矛盾 , 在善與惡中為取得較佳的結果而挣扎.
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生命的意義

-利用智慧與知識站穩物質生存的第一步
-尋求精神領域的成長
-由接受的生活轉換成施予的喜悅
-工作即生活, 享受工作的苦與樂
-人生的寄託, 活出美滿的每一天


