
國立嘉義大學高等教育深耕計畫活動成果表單 

主軸 C 主軸：提升高教公共性 

分項計畫名稱 C-4：培力考照與多元職涯，厚植就業力 

活動類別 ■ 演講 □座談會/工作坊 ■課程 □會議/研討會 □創作及展演 □其他________ 

活動名稱 校友領航–業界導師(成為少年保護官的心路歷程) 

舉辦日期 111年 10 月 5日 舉辦時間 13:20~15:10 

主辦單位 
輔導與諮商學系 

學務處學生職涯發展中心 
舉辦地點 

地點：民雄校區行政大樓 5樓 A507教室 

主講導師：王羽嘉少年保護官 

校內參加人數 
60人 

(58位輔諮系學生) 

校外參加

人數 
1人 

活動內容 

(200~300 字) 

透過王羽嘉校友的經驗分享，同學對少年保護官的工作內容與性質有更進一步

的瞭解，包含其主要工作內容、薪資福利及身為少年保護官所需具備的特質，同時

鼓勵同學多參與籌備系上的各種活動以訓練自己的臨場反應能力。 

從事少年保護官不可避免的需面對許多挫折，因為許多少年會因為各種原因再

犯，輔導過程易有挫敗感，同時這是一份風險相對較高的工作，需考驗其臨場反應

與應對，但若能確實幫助到少年，成就感也是不可估量的。 

講師分享成人觀護與少年觀護的差別，並解釋選擇少年觀護的動機。接著講述

準備考試過程，因目標明確，大學期間與同窗好友們成立讀書會，雖然每個人準備

的高考方向不同，但達成的終點目標是一致的。所以她很珍惜現在這份工作，也很

喜歡這份工作，可以幫助未成年少年，輔導他們如何面對社會的考驗等等。 

本次職涯分享對同學在未來面對職場時皆有莫大的幫助，除了讓同學對此行業

有初步的認識，擴展視野，增加就業選擇外，也提醒同學未來若要從事該行業可以

如何在大學時期充實自己，做好進入職場的準備。 

執行成果 
透過分享如何準備高等考試及職場經驗的交流，鼓勵同學們有效利用在校資源，找

尋有相同目標的學伴，成立讀書會，增進讀書的動力。 

活動剪影 
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活動滿意度 

問卷結果 
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良好工作態度

表達與溝通能力
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基礎電腦應用技能
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有助提升專業知識或技能

有助提升了解職場現況或產業趨勢

有助了解個人未來就業發展

有助解決個人職涯問題

整體活動滿意度
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