
學生事務處 109 年度活動成果表 

舉辦日期 
109 年 5 月 6 日 

109 年 5 月 20 日 
舉辦時間 13:20-15:10 

主辦單位 

學生職涯發展中心 

雲嘉南分署 YS 青年

職涯發展中心 

舉辦地點 
蘭潭校區行政大樓 3樓原民中心研習教室 

活動/課程帶領人：陳峻義老師、黃河順老師 

參
加
對
象 

(校內) 

主辦單位 

參加人數 

共 19 人 

(校外) 

合作單位 

參加人數 

2 
其他 

參加人數 
0 人 

執行重點及具

體作法 

邀請勞動部勞動力發展署雲嘉南分署青年職涯發展中心(Youth Salon)的講師傳

授學生如何撰寫完整且漂亮的履歷，為自己人生加分及增添優勢，以及模擬後續

面試的種種情況，培養臨場反應的智慧，提高獲得職場入門票的機會。 

執行成果 

履歷表是新鮮人踏入職場的第一關，如何撰寫令人眼睛為之一亮的履歷就顯得

相當重要，陳峻義老師告訴職場新鮮人首先從資料收集分析著手，舉凡台灣就業通、 

104、1111、YSE123、518 等人力銀行都擁有豐富的資料庫提供參考，如了解就業趨

勢、人資單位或用人單位對履歷看重的關鍵點以及一些 NG 行為等，指引新鮮人順

利獲得面試機會。而履歷撰寫格式會影響履歷接納，標準的寫法是基本的(如：字跡

工整、字數控制要分段落平均等)，然而適當的突顯自身能力也能為自身加分，若能

檢附相關作品佐證尤佳，最重要的是要呼應求職的職務內容。 

黃河順老師在傳授面試技巧時，首先探討二種人格特質-外向和內向，建議新鮮

人視自身性格來選擇用畫面、聲音或感受來說服他人，使面試官對自己產生好印象，

甚至在恰當時可多利用肢體動作引動對方情緒，藉以展現自身最佳狀態，而合適的

妝扮、優雅的儀態和禮貌用語是必不可少的。另外對於一些臨場反應不佳或內向的

人，建議多多練習以累積自信，達到從容應對的程度，如此方能順利找到工作。 

改善措施及 

檢討建議 
同學反應活動時間太短，無法得知更全面性的問題。 

活動剪影 

5/6 履歷健診 

  



  

  
5/20 模擬面試 
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履歷健診活動滿意度分析
活動評價-整體滿意度

活動評價-工作人員的服務

活動評價-整體授課

整體幫助

講師-引導修正觀念

講師-表達清晰

講師-學員互動

講師-授課內容

課程-教材與品質

課程-主題與內容

課程-時間與時數
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模擬面試活動滿意度分析
活動評價-整體滿意度

活動評價-工作人員的服務

活動評價-整體授課

整體幫助

講師-引導修正觀念

講師-表達清晰

講師-學員互動

講師-授課內容

課程-教材與品質

課程-主題與內容

課程-時間與時數


