
國立嘉義大學高等教育深耕計畫活動成果表單 

主軸 C 主軸：提升高教公共性 

分項計畫名稱 C-4：培力考照與多元職涯，厚植就業力 

活動類別 ■ 演講 □座談會/工作坊 □課程 □會議/研討會 □創作及展演 □其他________ 

活動名稱 校友領航–業界導師(如何從產地到餐桌-從科技到長照創新) 

舉辦日期 110 年 3 月 17 日 舉辦時間 13:20~15:00 

主辦單位 

生物事業管理學系 

學務處學生職涯發

展中心 

舉辦地點 
新民校區 D01-107 階梯教室 

主講導師：孫士姍執行長 

校內參加人數 
139 人 

(136 位生管系學生) 
校外參加人數 1 人 

活動內容 

(200~300 字) 

對時下的大學生來說，最茫然的問題是未來要何去何從以及如何定位目標？這

是每個人都會遇到的問題，試想當生命開始倒計時，最想做的事情是什麼？不做一

定會留下滿滿的遺憾與悔恨，為了不辜負自己的人生，勢必努力釐清自己內心真正

所想，然而這是一件非常困難的事情，卻可以從想做的事情中找到方向。 

講師回憶印象最深刻的一件事是一次路途中因汽車故障而無法倒退，體悟「只

能前進，不能後退」的道理，人生不能重來，只能往前邁進。當一般人遇到車子故

障時，可能只會滿腹怨氣，渾身充滿負面想法，但若將思緒轉念即可悟出人生道理，

世人若能秉持正向態度且盡力把事情做好，或許就不會一直處在後悔甚至希望人生

重來的狀態。 

對「創業」這件事最直觀的想法是成立一間大公司，投入大量金錢後獲得大量

財富，然而如今卻發現即使是小企業或是一些跟做事有關都可以是創業。講師分享

自身創業的契機，因有感於現今台灣各地基金會老舊，長者照護的問題因繁冗程序

而耽擱時程，因此創立「銀色大門-老人送餐平台」，這個動機不僅在網路的募資獲

得大眾的響應，也提倡只要四位老人向平台購餐，就有一位貧苦老人能收到免費餐

點，算是共享的一部分，相信只要社會上的每一份子都願意付出自己的一份心力，

這世界將會有大大的改變，也會有更多老年人感受到這份溫暖。實踐這件事是非常

困難的，尤其是前期的募資與人力配置，以及利益的抉擇：營利或非營利，但若以

助人的角度出發就會發現其實並不難選擇，因此才知道台灣原來有那麼多需要被關

懷的老人，希望日後自己有能力也能回饋社會。 

執行成果 
創業過程中遇到的種種困難，若以正念的想法轉換亦能獲得人生體悟，事無大

小，任何事只要認真對待就值得。 

活動剪影 

(6張) 

  



  

  
 

活動滿意度 

問卷結果 

  

  

非常滿…滿意

30%

普通

10%

不滿意

0%

非常不滿

意

0%

Q1.本次活動有助於提升「良好工

作態度」

非常滿意

64%

滿意

25%

普通

11%

不滿意

0%

非常不滿

意

0%

Q2.本次活動有助於提升「表達與

溝通能力」

非常滿

意

51%滿意

38%

普通

11%

不滿意

0%

非常不

滿意

0%

Q3.本次活動有助於提升「團隊

合作能力」

非常滿

意, 34%

滿意, 

38%

普通, 

25%

不滿意, 

3%
非常不滿

意, 0%

Q4.本次活動有助於提升「基礎電

腦應用技能」



  

  

  

  

非常滿

意

63%

滿意

34%

普通

3%

不滿意

0%
非常不

滿意

0%

Q5.本次活動有助於提升「思考

批判及解決問題能力」

非常滿意

75%

滿意

21%

普通

4%

不滿意

0%

非常不滿

意

0%

Q6.本次活動有助於提升「創新創

作能力」

非常滿

意

62%

滿意

31%

普通

7%

不滿意

0%

非常不

滿意

0%

Q7.本次活動有助於提升「終身

學習能力」

非常滿意

55%

滿意

35%

普…
不滿意

0%

非常不滿

意

0%

Q8.本次活動有助於提升「人際溝

通能力」

非常滿意

51%滿意

27%

普通

20%

不滿意

1%

非常不滿

意

1%

Q9.本次活動有助於提升「國際視

野能力」」

非常滿意

56%

滿意

34%

普通

10%

不滿意

0%

非常不滿

意

0%

Q10.本次活動有助提升專業知識

或技能

非常滿意

61%

滿意

35%

普通

4%

不滿意

0%

非常不滿

意

0%

Q11.本次活動有助了解職場現況

或產業趨勢

非常滿意

59%

滿意

31%

普通

10%

不滿意

0%

非常不滿

意

0%

Q12.本次活動有助了解個人未來

就業發展



  
 

 

非常滿意

56%
滿意

28%

普通

16%

不滿意

0%

非常不滿

意

0%

Q13.本次活動有助解決個人職涯

問題

非常滿意

66%

滿意

30%

普通

4%

不滿意

0%

非常不滿

意

0%

Q14.整題而言，對本次活動的滿

意度


