
國立嘉義大學 109年度高教深耕計畫成果表單 

主軸名稱 C 主軸：提升高教公共性 

成果類別 ■活動 ■演講 □座談會 □工作坊 □課程 □會議 □創作 □____________ 

分項計畫名稱 C：透過輔導機制協助經濟不利學生情形 

成果名稱 高教深耕計畫安心就學系列活動：校友領航 – 業界導師 

舉辦日期 109 年 6 月 3 日 舉辦時間 13:20~15:10 

主辦單位 

教育學系 

學務處學生職涯發展

中心 

舉辦地點 
民雄校區初教館 B202講堂教室 

主講導師：陳毓婕老師 

參
加
對
象 

(校內) 

主辦單位 

參加人數 

共 16 人 

(校外) 

合作單位 

參加人數 

0 
其他 

參加人數 
1 人 

執行重點及具

體作法 

    邀請臺北市大同區永樂國民小學陳毓婕老師(107 年畢業系友)分享「教甄準備

經驗談」，以簡報、實體教案教具呈現與討論的形式，帶領學弟妹瞭解未來教師甄

試的準備方向，讓學生面對未來職涯發展比較不會害怕，並增加考取正式教師的

上榜率。 

執行成果 

※活動時間規劃表 

時程 主題 

13:20 – 15:10 教甄準備經驗談 

邀請本系成功畢業系友分享其準備筆試、教甄、讀書計畫以及實習時的經驗，

吸引許多準備教甄考試的學生參與，過程中積極投入聽講亦認真筆記，期望增加自

己的學習效率，整個演講令學生獲益良多，課堂互動也非常踴躍。 

講師分享其當時準備教甄的經驗與平常學習的讀書技巧，以及在實習時會遇到

的各種疑難雜症及如何解決，讓學生能提早了解未來實習的狀況。在準備教甄筆試

時，良好的心態是必要的，勤奮讀書的同時亦要保持規律作息與適時運動，使自己

保持在一個穩定的狀態。在試教時，教學流程與教學設計是需要巧思的，日常的教

學小故事會是你的助力，而差異化任務設計會突顯自身的特色。而在口試時，透過

適當的引導使評審對自身產生好奇是好的開始，進而推銷自己，講師並建議學生務

必利用寒假準備三折頁與自我介紹，成功是來自於平常積累的努力。 

學生對於活動整體規劃與活動設計、所學習到的知識與技能等有很高的評價，

認為講座能提升「良好工作態度」、「表達與溝通能力」，也有助於提升專業知識或技

能，了解未來職場現況與就業發展，且對解決個人職涯問題有助益，大致上對本次

活動相當滿意，意見與回饋多為正面評價。 



改善措施及 

檢討建議 
同學建議未來能再多請幾位成功畢業學長姐分享其學習經驗。 

活動剪影 

  
講者開場、自我介紹 學生專注聽講 

  
學生專注聽講，勤作筆記 演講進行中 

  
講者分享教甄筆試如何準備 講者分享面對教甄時該如何準備 



  
講師分享實習時的疑難雜症 講者分享如何準備讀書計畫 

 

滿意度 

調查 

※培養綜合能力之關聯性滿意度調查，5 分為與培養該能力之關聯性最高或最有幫

助；1 分則為關聯性最低或最沒有幫助，統計結果如下圖： 

 
※培養專業能力及職場知能之關聯性滿意度調查，5 分為與培養該能力之關聯性最

高或最有幫助；1 分則為關聯性最低或最沒有幫助，統計結果如下圖： 
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國立嘉義大學業界導師輔導活動滿意度調查表 
您好! 

    感謝您參加本次活動，為瞭解本次活動對您的幫助，並提供未來活動辦理參考，請您撥

冗提供寶貴意見。本問卷採不記名方式填寫，您在問卷中所提供的任何資訊，不會提供其他

單位使用，請依實際感受填答。感謝您的熱情支持與協助！ 

敬祝 平安喜樂，萬事如意！  

                                學生事務處學生職涯發展中心 敬啟 

一、基本資料 

(一)性別：□1.男   □2.女 

(二)年級：□1.大一 □2.大二 □3.大三 □4.大四(含以上) □5.碩一 □6.碩二(含以上) 

(三)學院：□1.師範學院   □2.人文藝術學院 □3.管理學院 □4.農學院 □5.理工學院 

□6.生命科學院 □7.獸醫學院  □8其他             

(四)系所:                               

二、滿意度調查 

題項 
5 分為非常滿意、1 分為非常不滿意 

5 4 3 2 1 

1 本次活動有助提升「良好工作態度」。      

2 本次活動有助提升「表達與溝通能力」。      

3 本次活動有助提升「團隊合作能力」。      

4 本次活動有助提升「基礎電腦應用技能」。      

5 本次活動有助提升「思考批判及解決問題能力」。      

6 本次活動有助提升「創新創作能力」。      

7 本次活動有助提升「終身學習能力」。      

8 本次活動有助提升「人際溝通能力」。      

9 本次活動有助提升「國際視野能力」。      

10 本次活動有助提升專業知識或技能。      

11 本次活動有助了解職場現況或產業趨勢。      

12 本次活動有助了解個人未來就業發展。      

13 本次活動有助解決個人職涯問題。      

14 整體而言，對本次活動的滿意度。      

15 

參與心得： 

16 

意見與建議： 

 


