
國立嘉義大學高等教育深耕計畫活動成果表單 

主軸 C 主軸：提升高教公共性 

分項計畫名稱 C-4：培力考照與多元職涯，厚植就業力 

活動類別 ■ 演講 □座談會/工作坊 ■課程 □會議/研討會 □創作及展演 □其他________ 

活動名稱 校友領航–業界導師(里山精神下，花蓮偏鄉家庭的創生、社會創新之路) 

舉辦日期 111年 9月 28日 舉辦時間 13:20~15:10 

主辦單位 
企業管理學系 

學務處學生職涯發展中心 
舉辦地點 

地點：新民校區管理學院 A棟 D01-211

教室 

主講導師：鍾浤佑執行長(蒔煦文化創意

有限公司) 

校內參加人數 
171人 

(168位企管系學生) 

校外參加

人數 
1人 

活動內容 

(200~300 字) 

「蒔煦」二字代表的是，種下美好及溫暖之意，團隊希望更多人能用一己之力，

在大大小小的角度裡，秉持服務他人的精神，讓這世界充滿溫暖。演講者不單是一

位在腦中構築藍圖的人物，還是能把藍圖推動實現的實踐者，其中不外乎圍繞在環

保這一議題上，「經濟」與「環保」常是現今社會取捨的難題，而蒔煦卻是努力地將

兩者取得正向的平衡，從自我背景與團隊介紹至宣傳環保理念，並且提出實際且有

效的方案證明。 

生命的每一步都是累積，將化為成長的養分，所以講師鼓勵同學們把握機會，

充實自己的基本功，把能力升級和加大，持續累積自己的價值，成為獨一無二、無

可取代的存在，青春本就該無所畏懼，學習跳脫舒適圈，勇於接受挑戰，如此你將

遇見不一樣的自己及看見不同於以往的世界。 

講師與學弟妹分享了個人學習及工作歷程甘苦談，從求學時代參與 ATCC 競賽

（一路從初賽過關斬將到進入全國優勝）及職場生涯之社會工作經驗等，過程生動

有趣且條理分明，同學們表示受益良多，對於未來的迷惘找到了嶄新的方向，同時

了解到社會上的許多細節需要多加注意，並且對於人生中大大小小的挑戰應時刻保

持正向思維，才能在各個面向創造價值。 

執行成果 

你的能力除了利己，能否利他，對於未來畢業後，除了找到更好的工作外，也思考

能否對社會做出回饋。從村落中就地取材，從自然環境裡想出解決之道的方法來當

作創業的本領很啟發人心。 

活動剪影 

(6張) 

  



  

 
 

 

活動滿意度 

問卷結果 
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良好工作態度

表達與溝通能力

團隊合作能力

基礎電腦應用技能

思考批判及解決問題能力

創新創作能力

終身學習能力

人際溝通能力

國際視野能力
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有助提升專業知識或技能

有助提升了解職場現況或產業趨勢

有助了解個人未來就業發展

有助解決個人職涯問題

整體活動滿意度
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