
調查對象：針對參與教育部計畫-大專畢業生至企業職場實習方案之實習機構

三大基本能力滿意度：

雇主滿意度問卷調查分析圖表

一、基本能力滿意度
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（藝術欣賞、思想文化、平時修養等）
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處理與發掘問題能力

（有條理及規劃地處理問題）
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語言表達與溝通能力

（能主動與人進行溝通及聆聽）
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思考創新與分析彙整能力

（縝密思考、邏輯分析、創意構想等）
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二、社會能力滿意度
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團隊合作能力

（具備人際溝通協調技巧及團隊合作精神）
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三、專業能力滿意度
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