
國立嘉義大學學生事務處 110 年度活動成果表單 

活動名稱 「履」戰「履」勝求職秘笈大公開 

舉辦日期 110 年 12 月 15 日 舉辦時間 13:20~15:10 

主辦單位 學務處學生職涯發展中心 
原住民族學生資源中心 舉辦地點 蘭潭校區行政大樓 3 樓原民研習教室 

主講導師：李德修老師 

校內參加人數 14 人 校外參加

人數 1 人 

活動內容 
(200~300 字) 

現今學生求職的 3 大困擾依序為不了解自己的興趣和想做什麼職務(39%)、不

清楚職務內容與薪資水準(36%)和無工作經驗即不符合職缺需求(26%)，而且也不

了解企業需求。 
「履」戰「履」勝的關鍵在於能力、自信與態度，能力來自於「專業學習」，

在履歷呈現的方式為對應徵職務所需能力的連結(包含職務所需能力、溝通合作、

抗壓負責)；自信來自於「準備充足」，如對應徵職務的認識(包含職務內容、公司

文化、所需能力、職務薪資)；態度來自於「面試展現」，對應徵職務的專業穿搭

(包含職務內容、公司形象、應對進退)正是一種態度的體現。 

履歷除專業成就經歷外，可加入工作能力外的樣貌展現協助企業人資認識求

職者，並盡量以質化和量化的方式呈現成果績效，另外精準用詞與抓住職缺關鍵

字更能額外加分，最重要的是提出你能為公司帶來的改變，若有實質的經驗與例

子更佳。 

後疫情的面試挑戰需超前部署，常見的面試態樣分為電話面試與線上面試 2

種，精神與禮節等一些小細節會影響面試者印象，所以在投出履歷後 1到 2個禮拜

內需留意自身儀容與保持電話暢通，避免與機會錯身而過。疫情後帶來許多挑

戰，是危機也是轉機，如公司比你命短、求職轉職期拉長、快速學習(組織變

化)、創造多元收入(斜槓)等，最關鍵的事是求職規劃要因應變化。 

執行成果 求職前須要認清自我(自我分析)與認清企業(職缺研究)，方有助於求職。 

活動剪影 
(6張) 

  



  

  
 

活動滿意度 
問卷結果 
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活動地點

活動內容

活動時間安排

對您的職涯發展是否有幫助

整體滿意度

非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意


