
國立嘉義大學 109年度高教深耕計畫成果表單 

主軸名稱 C 主軸：提升高教公共性 

成果類別 ■活動 □演講 □座談會 □工作坊 □課程 □會議 □創作 □____________ 

分項計畫名稱 C：透過輔導機制協助經濟不利學生情形 

成果名稱 高教深耕計畫安心就學系列活動：職場媒合面試 

舉辦日期 109 年 10 月 22 日 舉辦時間 8:30-12:30 

主辦單位 學務處學生職涯發

展中心 舉辦地點 台南市新市區公所 3樓大禮堂 

(台南市新市區中興街 12號) 
參
加
對
象 

(校內) 
主辦單位 
參加人數 

共 30 人 
(弱勢學生 16 人) 

(校外) 
合作單位 
參加人數 

0 
其他 

參加人數 0 人 

執行重點及具

體作法 
由學生職涯發展中心帶隊前往參加臺南市政府勞工局職訓就服中心新市就業

服務台舉辦之「徵才實料」新市區現場徵才活動，使學生找到合適的工作機會。 

執行成果 

本次「徵才實料」聯合徵才活動以鄰近轄區廠商為主，參與廠商有艾爾斯半導

體、台灣穗高、立康生技、統一企業、宏遠興業、立峰井、日盛發、華美光學、瑞

皇精密、美廉社、群緯環保、已久工業、新元豪、期美科技等 14家公司，共提供 495

個職缺，薪資最高上看 5 萬元。 
現場亦提供 CPAS 職業適性診斷，由專業證照的諮詢師進行現場諮詢，因時間

有限，共有 6 位同學進行測驗與簡短的諮詢，並希望日後學校也能提供相關服務。

另外，就業服務站所提供的一些日常業務也引起同學的注意，比如職前訓練或在職

訓練等，使同學明瞭就業服務站的組織架構與功能，並懂得未來如何妥善運用外部

資源。 
此次活動對象主要為大三和大四同學，對於不久後即將踏入職場的社會新鮮人

是一個極佳的機會，透過與現場設攤的企業廠商互動交流，培養與他人職場溝通與

交涉的能力，同時也可以了解職場現況及未來發展趨勢、各項產業領域的最新動態

以及各類職缺須具備的專業職能及特質條件，及早確立職涯發展目標，並培養相關

知能及就業能力，以提升未來職場競爭力。 

改善措施及 
檢討建議 同學反應希望學校能提供職業適性診斷及相關職業講座以利未來求職。 



活動剪影 

  

  

  



  

  
 

滿意度 
調查 

  
辦理方式 設攤廠商類別及徵才項目 

  
對提升未來就業準備的幫助程度 整體滿意度 

 

  

非常滿意

23%

滿意

50%

尚可

27%

非常滿意

8%

滿意

15%

尚可

65%

不

滿

意

4%

非常不

滿意

8%

非常滿意

11%

滿意

31%尚可

54%

非常不滿意

4% 非常

滿意

16%

滿意

42%

尚可

42%



國立嘉義大學學生職涯發展中心 

活動滿意度調查問卷 

您好： 

感謝您參與今日活動，希望能讓您有豐富的收獲。請您依本次感受填答下列問題

並提供寶貴建議，以作為中心改進之參考，再次謝謝您！ 

一、 基本資料 

（一）性別：□男          □女  

（二）學制：□大學部      □研究所      □其他 

（三）學院：□師範學院 □人文藝術學院 □管理學院 □農學院 □理工學院    

□生命科學院 □獸醫學院 □其他： 

（四）對於今日活動，您的感受： 

項

次 

題目 非

常

滿

意 

滿

意 

尚

可 

不

滿

意 

非

常

不

滿

意 

1 辦理方式 □ □ □ □ □ 

2 設攤廠商類別及徵才項目 □ □ □ □ □ 

3 對提升未來就業準備的幫助程度 □ □ □ □ □ 

4 整體滿意度 □ □ □ □ □ 

5.本次對您最有幫助的是：                                                 

                                                                       

6.對於職涯博覽會，您需要的是：                                           

                                                                       

7.我希望職涯發展中心能再提供的服務有：                                   

8.其他意見與建議：                                                       

 

填妥請交與本中心 

 

職涯發展中心 關心您 


