
學生事務處 108 學年度第一學期活動成果表 

單位 學生職涯發展中心 

活動

名稱 

勞動部勞動力發展署雲嘉南分署青年職涯發展中心校園駐點服務班級輔導 

活動

目標 

協助學生探索職涯並提升學生的生涯規劃知能及就業能力 

活動

日期 

108 年 9 月 18 日至 108 年 12 月 11 日 

對象

/ 人

數 

大學部(含研究所)：  240  人；教職員工：  5  人 

場次 

序
號 辦理日期 當次主題 辦理班級 參與

人數 滿意度 

1 108 年 9 月 18 日 
與目標的距

離 

土木與水資源工

程學系二年級 
42 94% 

2 108 年 10 月 2 日 
與目標的距

離 

微生物免疫與生

物藥學系三年級 
37 87% 

3 108 年 10 月 9 日 
NLP 人格特

質分析 

外國語言學系 

一年級 
31 100% 

4 108年 10月 16日 
與目標的距

離 

微生物免疫與生

物藥學系三年級 
30 83% 

5 108年 10月 30日 價值觀探索 
數位學習設計與

管理學系三年級 
27 84% 

6 108年 11月 13日 
NLP 人格特

質分析 

微生物免疫與生

物藥學系三年級 
32 100% 

7 108年 11月 20日 
NLP 人格特

質分析 

土木與水資源工

程學系二年級 
10 100% 



8 108 年 12 月 4 日 
職業興趣探

索 

數位學習設計與

管理學系三年級 
18 83% 

9 108年 12月 11日 
履歷撰寫、

面試練習 

數位學習設計與

管理學系三年級 
13 100% 

 

活動

成果 

本次與勞動部勞動力發展署雲嘉南分署青年職涯發展中心校園駐點服務計畫合

作，由黃河順經理、陳智偉、吳冠霖及林芝瑩輔導員協助本校土木與水資源工

程學系二年級、微生物免疫與生物藥學系三年級、外國語言學系一年級及數位

學習設計與管理學系三年級等四個班級進行職涯認識及輔導活動。以「與目標

的距離」為主題，分別進行職涯探索、NLP 人格特質分析、職業興趣探索、履

歷撰寫及面試練習等，協助在校生提早瞭解生職涯概念，並提高對自我的認識

程度。此外，藉由人格特質分析進一步瞭解與不同特質的人如何合作及溝通，

最後藉由履歷撰寫練習及面試練習等，提早接觸面試的模式，並由分組練習扮

演不同的角色，從而掌握面試要領。 

活動

照片 

  

108 年 9 月 18 日土木系二年級 108 年 9 月 18 日土木系二年級 

  

108 年 10 月 2 日微藥系三年級 108 年 10 月 2 日微藥系三年級 



  

108 年 10 月 16 日微藥系三年級 108 年 10 月 30 日數位系三年級 

  

108 年 10 月 30 日數位系三年級 108 年 12 月 4 日數位系三年級 

  

108 年 12 月 11 日數位系三年級 108 年 12 月 11 日數位系三年級 

滿意

度分

析 

9 月 18 日滿意度分析 10 月 2 日滿意度分析 



10 月 9 日滿意度分析 10 月 16 日滿意度分析 

10 月 30 日滿意度分析 11 月 13 日滿意度分析 

11 月 20 日滿意度分析 12 月 4 日滿意度分析 

12 月 11 日滿意度分析 

 

檢討

與建

勞動力發展署雲嘉南分署青年職涯發展中心提供本校學生相當專業及實用的職涯輔導

資源，本學期共安排 9 場次共 18 小時的班級學生職涯輔導駐點服務，然學生參加人

數隨著辦理次數有遞減情況，此部分將與合作辦理的班級導師提出討論並期望於之後

相關活動能予以改善。 



議 

 


