
國立嘉義大學學生事務處 108 學年度第一學期活動成果表 

單

位 
資訊管理學系 × 學生職涯發展中心 

活

動

名

稱 

高教深耕計畫安心就學系列活動：校友領航 – 業界導師座談 

活

動

目

標 

邀請畢業自嘉義大學資管所的校友趙君豪先生，返校與資訊管理學系同學分享傳產 IT 

人員工作的經驗。趙君豪學長自嘉義大學資管所畢業後，輾轉進入中鋼集團旗下的中鋼

結構工作，從一開始擔任派遣人員 (民國 91 年)，到後來轉成正職的契約人員 (民國 

93 年)，最後現在擔任中鋼結構三級管理師 (民國 95 年)。一路上曾遇到的種種困難與

狀況，像是大多數傳產仍在使用舊系統，IT人員需要花費時間學習舊系統，將之轉成新

系統維持運作，甚至還有一些溝通上的狀況。這些經驗的分享以及建議作法，都是趙君

豪先生經過審慎思考後的結果，現在傳授給我們，讓我們未來面對這些問題時，能夠更

快找到自己的出路。 

日

期

及 

地

點 

108 年 10 月 3 日 13:20 – 15:10 

新民校區資訊管理學系 320 教室 

執

行

成

果 

※活動時間規劃表 

時程 主題 

13:20 – 14:10 傳產 IT 人員容易面臨的困境 

14:20 – 15:10 傳產 IT 人員容易面臨的困境 

  在本次的演講中，趙君豪學長分享了許多工作上遇到的故事，除了有關於傳統

產業使用系統之相容性問題，還有一些關於溝通的議題。因為在傳統產業中，員工

平均年齡大多落在 50 歲上下，這些前輩們大多不太願意耗費時間去學習新的事

物，因此，像舊系統慢慢轉換成新系統、新語言等重任就會落到像趙君豪先生一樣

的年輕後輩身上，因為沒有接觸過舊系統，也需要多花一些時間自己多研究。 



在溝通方面則是和其他部門的前輩交流，其他部門的前輩，可能對於科技產品

或技術並不那麼熟悉，因此問題未必都是系統上的，有可能是使用方法錯誤上的。

像趙君豪先生分享到的，他曾在工作上遇到其他部門的電話接不通的狀況，最後檢

查才知原來是忘記插電話線。除了與其他部門的溝通，還有與自己部門溝通也是非

常重要的。當自己的工作真的有什麼問題與狀況，真的要適時的跟長官去做反應，

至少要讓長官知道目前到底都在處理什麼，否則不說的話，長官永遠不會知道我們

有在做事，只是遇到問題，他們可能只會看到結果，覺得我們沒有做出績效。 

最後，學長分享到另一個很重要的主題「培養國際視野」，不論身在何種產業，趙

君豪先生都強烈建議要主動爭取、把握機會，多出國看看。現代國際化的趨勢下，

即使剛進公司時，不需要外派或出差，未來公司也有可能因逐漸壯大或被併購而有

這些需求出現，因此英文的學習真的很重要。而出國外派或出差一趟其實真的很值

得，在過程中不只能夠學到其他國家處理事情的方式與態度，還能順道體驗不同的

文化，拓展國際視野。 

活

動

照

片 

趙君豪先生分享時間 趙君豪先生分享時間 

趙君豪先生分享時間 趙君豪先生分享時間 



綜合交流座談時間 綜合交流座談時間 

趙君豪先生分享時間 趙君豪先生分享時間 

系主任頒發感謝紀念品 團體合照 

滿

意

度

分

析 

  



  

改

善

措

施

及 

檢

討

建

議 

本次活動因流程疏忽未事先取得講者報告檔案，導致開始時略有耽擱，下次活動

辦理前應先獲取檔案並提前於活動開始前放入電腦中開啟，方便講者準時開始。

部分同學希望辦理時間避免選在下午第一、二節課，容易因為午餐耽擱而趕不及

回來，然而為鼓勵各年級同學的參與，需安排在書報課程時間，避免與其他課堂

衝突。另外，由於本次主題圍繞傳統產業的介紹與困難，因近年來許多新興科技

產業興起，希望之後能辦理一些新興科技產業的相關座談活動，以利對職涯發展

之規劃，本中心將會將學生之建議與資訊管理學系的教授們討論，若日後有機會

合作辦理，將盡量往同學建議的方向著手。 

 


