
107 年度活動成果表 

單 位 數位學習設計與管理學系、學生事務處學生職涯發展中心 

活 動 名 稱 直播時代的新機會：海內外經驗分享 

活 動 目 標 增進學生對職場認知、提升專業職能和就業力 

活 動 日 期 107 年 11 月 07 日(三)13:00~16:00 

對象/人數 大學部(含研究所)：  80    人；教職員工：  0    人 

成 

果 

說 

明 

本次活動邀請 M17 集團營運長張牧寧先生擔任主講人，分享內

容包括：直播產業的運作現況與未來發展、直播平台營運程序、直

播主及幕後團隊、多媒體市場等。 

本次活動在會後進行的問卷調查發現，超過九成的參與同學認

同本次活動可提升「創新創作能力」、「國際視野能力」、「對職場現

況或產業趨勢的了解」等。整體而言，學員對於本次活動，都抱持

相當正面的態度，滿意度達 93%。 

活 

動 

照 

片 

  

分享過程 分享過程 

  
分享過程 分享過程 



問 
卷 
結 
果 

 

  

  

  

  

  



  

  
 

 



107 年度活動成果表 

一、活動參與人數：80 二、問卷回收數：55 

三、滿意度調查 

施測題目 
非常同意 

(人數) 
(5 分) 

同意 
(人數) 
(4 分) 

普通 
(人數) 
(3 分) 

不同意 
(人數) 
(2 分) 

非常不同

意(人數) 
(1 分) 

各施測 
題目 

平均分數 
1.本次活動有助提升「良好

工作態度」 
20 25 10 0 0 4.18  

2.本次活動有助提升「表達

與溝通能力」 
22 21 10 1 1 4.13  

3.本次活動有助提升「團隊

合作能力」 
17 20 16 1 1 3.93  

4.本次活動有助提升「基礎

電腦應用技能」 
16 20 17 2 0 3.91  

5.本次活動有助提升「思考

批判及解決問題能力」 
23 23 9 0 0 4.25  

6.本次活動有助提升「創新

創作能力」 
24 27 4 0 0 4.36  

7.本次活動有助提升「終身

學習能力」 
24 21 9 1 0 4.24  

8.本次活動有助提升「人際

溝通能力」 
23 23 8 0 1 4.22  

9.本次活動有助提升「國際

視野能力」 
38 15 2 0 0 4.65  

10.本次活動有助提升專業

知識或技能 
18 25 11 1 0 4.09  

11.本次活動有助提升了解

職場現況或產業趨勢 
37 15 3 0 0 4.62  

12.本次活動有助了解個人

未來就業發展 
22 19 11 3 0 4.09  

13.本次活動有助解決個人

職涯問題 
19 17 15 2 2 3.89  

14.整體而言，對本次活動

的滿意度 
24 27 4 0 0 4.36  

四、總滿意度統計   4.36  分 

 
 


