
職涯輔導工作名稱：年輕人進入職場應有的認知 

推動目標與執行成效簡述： 

為幫助學生釐清自己將來職涯方向，特邀嘉義市政府地政處饒嘉博處長，分享進入職場應

有認知及準備，並且進一步以企業管理學系學生立場說明，如果畢業後若要求職，應具備

的人格特質、能力(如證照)，才能吸引主管的目光。藉由處長豐富經驗以演講方式，來啟

發學生了解自我特質並建立自身價值觀，透過對自我人格特質了解，來規劃生涯目標。 

饒處長不僅以幽默方式分享個人經驗，並說明在面對職場時，應培養的四種關鍵態度

(FAME)，且特別傳授面試技巧要領以及注意事項與範例，又或者在面試過後試著撰寫感謝

函等等，以爭取錄取機會。 

處長最後以一句話與同學共勉之「做中學、學中做」， 好好充實自己，希望同學能夠有正

確職場認知。 

辦理日期：107年 1月 10日 辦理地點：新民校區 D01-201階梯教室 

參與對象：■學生 職涯輔導人員 教師 報名人次：126人(現場報名) 

實際參與人次：126人 預期參與人次： 

問卷統計結果 

必列量化指標 

備註：問卷統計之參與對象為計畫獲益對

象，不含辦理活動工作人員 

滿意度% 

備註：計算方式:評分滿意人次/總評分人次 

 1.請問你對講者的整體表現滿意度為何? 97% 

 2.請問您對本次講者分享的內容滿意度為何? 98% 

 3.請問相較於參加本次活動前，您現在更清楚

自己職涯規劃?    
98% 

 4.請問您對本次活動有助於提升未來的就業

準備? 
100% 

 5.請問您對本次活動對自身職涯發展有幫助? 100% 

 6.整體而言，請問您對本次活動的滿意度為? 100% 

  



活動相片 

講師精闢認真演講 系主任感謝處長蒞校演講特頒感謝狀 

  

處長與學生互動 

  

 

 

 


