
國立嘉義大學高等教育深耕計畫 112 年 D主軸成果表單 

主軸名稱 【D主軸】提升高教公共性 

分項計畫名稱 
□ 多元入學與資訊公開 □ 深耕助學與輔導關懷  

■ 適性職涯與校友鏈結 □ 原民輔導與全民原教 

活動類別 ■ 演講 □座談會/工作坊 □課程 □會議/研討會 □創作及展演 □其他________ 

活動名稱 餐旅創業與經營經驗分享 

舉辦日期 112年 5月 17日 舉辦時間 13:20-15:10 

主辦單位 
企業管理學系 

學務處學生職涯發展中心 
舉辦地點 

新民校區 D01-211特大型階梯教室 

主講導師：施瑞峰總裁(統茂旅館集團) 

校內參加人數 56人 校外參加人數 1人 

聯合國永續發

展目標(SDGs) 

(可複選) 

□終結貧窮 □消除飢餓 □健康與福祉 ■優質教育 □性別平權 □淨水及衛生 

□可負擔的潔淨能源 ■合適的工作及經濟成長 □工業化、創新及基礎建設  

□減少不平等 □永續城鄉 □責任消費及生產 □氣候行動 □保育海洋生態 

□保育陸域生態 □和平、正義及健全制度 □多元夥伴關係 

關鍵能力 

(可複選) 
■自主學習 □資訊科技與人文關懷 □跨領域 □國際移動 □社會參與 □問題解決 

活動內容 

施總裁分享個人一路走來之學習及工作、創業歷程甘苦談，從大學聯考三次落

榜到堅持完成博士學位、從當飯店服務生到自行創業成為集團總裁之心路歷程，靠

著努力不懈的毅力及腳踏實地的耕耘，才有如今這番成就。 

談及公司的發展歷程，施總裁表示與求學經歷息息相關，專科時「基層做起、十

年歷練」，大學時「白手創業、租賃經營」，到碩士後「平價定位、連鎖拓展」，攻讀

博士時「自有資產、穩健經營」，乃至博士後「前進大陸、多角經營」，而對於公司未

來發展，他期望做到「社會企業、永續經營」，善盡社會企業責任為最大目標，因此

目前是朝向升級成智能旅店前進。 

另外，創業前需先確立公司定位和整合所有資源，凡事量力而為，且遵守「大勢

不可違，隨波不逐流」的原則，在資金、人力、物力及相關知識不足之情況下，更需

透過創新、創意的觀念來加分翻轉，因此妥善運用管理專業，以「管理」為主軸，強

化財務規劃能力，以利創新旅館事業，並提升公司競爭力。 

最後，回想多年來的經歷，在無數次成敗的經驗中不斷累積能量，但真正核心的

體悟只有一句「掌握趨勢、明確定位、全心投入、一笑置之」，而這也是施總裁的人

生觀，天下沒有不勞而獲的事，惟有經由不斷的學習，掌握趨勢，方可成功。 

執行成果 
透過講者的人生經歷以及人生體悟，給學生帶來不一樣的想法，年輕有失敗的本

錢，失敗反而會成為下一次成功的養分，努力不懈真的會有成。 



活動剪影 

  

  

  



活動滿意度 

問卷結果 
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溝通表達能力

持續學習能力

人際互動能力

團隊合作能力

問題解決能力

創新能力

工作責任及紀律(工作態度)

資訊科技應用能力

國際視野能力

非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意
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有助提升專業知識或技能

有助了解職場現況或產業趨勢

有助了解個人未來就業發展

有助於個人對職涯規劃有更明確的方向及方法

整體活動滿意度

非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意


