
國立嘉義大學高等教育深耕計畫活動成果表單 

主軸 C 主軸：提升高教公共性 

分項計畫名稱 C-4：培力考照與多元職涯，厚植就業力 

活動類別 ■演講 ■座談會/工作坊 □課程 □會議/研討會 □創作及展演 □其他________ 

活動名稱 職涯就業輔導課程(職涯工作坊-我的職涯我做主) 

舉辦日期 110 年 3 月 31 日 舉辦時間 13:20~15:20 

主辦單位 學務處學生職涯發展中心 舉辦地點 
蘭潭校區理工大樓 101 教室 

主講導師：李德修教授 

校內參加人數 29 人 
校外參加

人數 
3 人 

活動內容 

(200~300 字) 

在青年職涯問題調查中，僅有 16%青年是清楚職業志向的，大部分的青年都處

於懵懂無知的狀態。而影響生涯目標的因素非常繁多，可分為三個面向：個人(如個

性、價值觀、生活型態)、家庭(如家人期待、社會經濟因素)和類組校系資訊(如相關

學群校系、工作內容、福利待遇)，然而最終做決定的是自己，為自己的人生負責的

也是自己，所以職涯規劃是由知己、知彼(外在環境)以及抉擇交織而成。 

就業學習是由三元素構成：專業(能力)、敬業(態度)和熱情(興趣)，而學生最需

要知道的事是學校與社會真的不一樣，尤其是心態的調整尤顯重要，學校裡錯誤可

以被原諒，然而社會卻是需要為錯誤負責；學習當掉可以重修，人生卻不可以重來；

上課允許遲到，職場卻是遲到早退免談，所以「心態」非常重要。 

疫情帶來許多危機與轉機，造就新興職務的誕生，加速數位匯流、人工智慧和

健康綠能的發展，同時牽動國際局勢的變化。當未來 AI時代來臨，機器取代人力，

為生活帶來巨大改變的同時，我們該如何定位？當公司壽命比你短、求職轉職期拉

長時，我們更應該注重學習投資自己，創造多元收入。 

執行成果 
學生藉由明瞭自身不足之處，進而開始規劃如何充實人生以及培養專業能力，對未

來有一個明確方向。 

活動剪影 

(6張) 

  



  

  
 

活動滿意度 

問卷結果 
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滿意整體課程活動

滿意講師整體授課方式

我對職涯規劃有更明確的方向及方法

非常同意 同意 尚可


