
國立嘉義大學學生事務處 111年度活動成果表單 

活動名稱 面試的眉眉角角 

舉辦日期 111年 3月 30日 舉辦時間 13:20~15:20 

主辦單位 學務處學生職涯發展中心 舉辦地點 
新民校區管理學院 B棟 113教室 

主講導師：邱憶喬老師 

校內參加人數 41人 
校外參加

人數 
3人 

活動內容 

(200~300字) 

講師先就同學最關心的服裝儀容做示範，男生原則上以西裝搭配有領襯衫為

主，若是應徵工程師之類則可穿牛仔褲，易流汗的人建議準備兩件襯衫做替換，注

意公事包不可太過休閒(如腰包)。女生的穿搭比較多樣，除應徵金融、法律、管顧等

傳統高專業行業必須穿職業套裝外，其餘職業以創造一種讓人覺得舒服、自在的好

感和氛圍為原則(半正式型穿著)，若要穿高跟鞋請確保能正常走路。 

面試前求職者普遍會緊張，只能透過反覆的練習化解，而維持良好作息也助於

情緒緩解。建議求職時隨身攜帶 2份履歷表，以防公司希望求職者當場撰寫，但卻

忘記一些小細節。在時間安排方面，面試最多上下午各 1場即可，以防遇到較健談

的面試官，報到時間以面試前 15~20分鐘為佳，以防公司員工太尷尬，另外收到面

試邀約時，務必問清楚面試地點，因部分公司可能同時有多個辦公地點或多個部門

同時面試。 

面試時口語表達要清楚，以適當的語調進行交談，回答以事實為基礎。至於薪

水的談判技巧，以行情價判斷（依照學歷或年資），保留一定的彈性，因為公司也不

知道求職者的價值，此舉可避免不錄用的結果。若是談及加班時間，可回答大部分

時間都可以配合，如果偶爾有些急事的時候，請問要怎麼做配合？若是遇到敏感問

題，可以先反問該問題的目的。最後如果面試官詢問還有什麼問題想問的嗎？或是

對公司有什麼期待？可回答如公司福利、職前訓練、是否可以使能力成長、公司是

否有提供興趣養成的活動等，表現求職者對工作的積極態度以及釐清這是否是自己

想要的工作。 

面試後可以要一張名片或是上官方網站查詢，24小時內寄出感謝函，內容篇幅

無需太長，簡單表達感謝及學習之意以增加被看好的機會，或是補足面試時的缺失，

強調自身與工作的連結，爭取二度面試的機會。若被錄取後，發現該公司不符合期

望，可直接拒絕，切記不要故意不接電話。 

最後講師告訴大家再好的公司都會有人批評，那個不好不代表你會不適合，只

要那個職缺是你喜歡的。 

執行成果 學習如何準備面試和一些應對的小技巧，以提高企業錄取機會。 

活動剪影 

(6張) 
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活動內容

活動時間(流程安排)

活動場地與設備

對提昇未來就業準備的幫助程度

整體滿意度

非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意


