
國立嘉義大學高等教育深耕計畫活動成果表單 

主軸 D主軸：提升高教公共性 

分項計畫名稱 D3-1：推動適性職涯與就業媒合 

活動類別 ■ 演講 ■座談會/工作坊 ■課程 □會議/研討會 □創作及展演 □其他________ 

活動名稱 職涯就業輔導課程(打造職缺萬能鎖-吸睛履歷設計) 

舉辦日期 112年 3月 1日 舉辦時間 13:20~16:10 

主辦單位 學務處學生職涯發展中心 舉辦地點 

蘭潭校區理工大樓 1樓 A16-102教室 

主講導師：顏偉庭老師(大成長城企業股份

有限公司人資專員) 

校內參加人數 22人 
校外參加

人數 
3人 

活動內容 

(200~300 字) 

撰寫履歷前須做好求職準備，尤其是釐清常見的求職迷思(如：只想找到待遇和

福利好的公司、未考慮自己目標職業走向僅憑興趣愛好等)，更重要的事是做好職涯

規劃，而職涯三要素分別為興趣、能力和價值觀，興趣培養能力，能力兌現價值，

價值強化興趣，彼此環環相扣，相輔相成。 

在尋找目標職缺時，須了解產業類別(如：傳統產業 vs 科技業)、公司類型(如：

外國公司 vs 本土公司)、職務內容(如：PM 種類)及自我評估能力等，講師建議同學

可查閱公司職位說明書，了解職務相關訊息。而履歷的內容除基本資料外，針對性

的描述更可以加分(如：具備職位需求證照)，實習、社團、系學會等實踐都可轉變成

工作經歷(以負責、主持取代參與或協助)，告訴企業可以直接為其創造效益。 

另外，講師也提點一些面試關鍵，面試官的每個問題與行動背後都有其目的(是

否適任)，所以必須試著讓自己的回答也具有目的性，如此方能提高獲得錄取的機率。

而被刷掉也不一定是你太差的關係，因為公司可能有各方面的考量，而你恰恰好不

是最適合的人選而已。 

執行成果 學習履歷撰寫及面試技巧以提高企業錄取機會。 

活動剪影 

(6張) 

  



  

  
 

活動滿意度 

問卷結果 
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整體滿意度

講師授課方式

對職涯規劃有更明確的方向及方法

非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意


