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國立嘉義大學生物資源系系務會議 

110學年度第 4次系務會議議程 

暨 110學年度系所評鑑第 3次檢討會議 

壹、時間：110年 10月 6日(星期三)中午 12時 00分 

貳、地點：生資系館 2樓會議室（A24-205） 

參、出席人員：許富雄、黃啟鐘(請假)、邱郁文、方引平、劉以誠(請假)、

蔡若詩、陳宣汶、呂長澤、林政道、張素菁等老師 

肆、主持人：許富雄主任                         紀錄：沈枚翧 

伍、主席報告： 

1.本校新修訂之「學生校外實習課程問卷調查表」與「校外實習合

作機構對實習課程暨實習學生滿意度問卷調查表」各 1份，刊載

於本校教務處綜合行政組網頁—「業界見習與實習」項下供下載

使用，請自本（110-1）學期起，於學生赴校外實習時，以旨揭問

卷實施調查，以作為爾後安排校外實習課程與實習機構之參據。 

2.師培中心中等教育師資班(生物類科)評鑑請本系提供補充資料，

已於 110年 10月 1日 mail給各老師，請各老師協助於 10月 7

日前回覆。 

3.教務處招生組通知觀課活動：(1)參加觀課活動之師長，需撰寫觀

課心得(格式如附件)，以利招生組後續彙整報部及協助師長登錄

教師職涯歷程檔案。(2)交通費由招生組支應。(如搭乘高鐵請留

票根，並將「出差單」傳遞至招生組承辦人林靖文，以利後續核

銷 ) 。 (3)108 新 課 綱 內 容 如 下 網 址 ， 供 師 長 參 考 。

https://reurl.cc/WEzZrL 

4.有關本校 10月 13日後將採行實體授課，請各老師隨時注意校方

相關規定及公告。 

5.本校 108年度「產學合作行政管理費」已完成分配，近日將由系

辦彙整各老師分配經費及總餘額送相關老師參考。 

6.本院研議修訂生科院之第二級學術期刊分級表，請各位老師注意

相關規定，本系預定於下次系務會議提出修訂議案討論。 

7.恭喜本系 93 級許博堯系友榮獲本校 110 學年度『熱心服務與貢

獻校友獎』，請各老師協助系友與在校生連結。 

8.今年 11月校慶研議延後舉辦，請各老師隨時注意相關訊息。 

9.因應消防安檢，請各老師協助系館通道的整理，以維護師生安全。 

https://reurl.cc/WEzZrL
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10.奉校長指示為配合防疫工作，在每間教室門口張貼 QR code 提供

師生進入掃描，持續實施「課堂固定座位制」，授課教師應於第一

堂課提醒學生配合填寫座位表，並要求學生於每次上課依座位表固

定入座，並將「課堂固定座位表」繳回系辦公室留存，每一課程只

需繳送一份「課堂固定座位表」；通識課程請繳回教學準備室(208)

或各校區之教務組彙整。 

六、討論事項： 

提案一 

提案單位：系辦公室 

案由：本系 110-2學期兼任教師續聘，提請審議。  

說明： 

一、 本系 110 學年度第 2 學期兼任老師彭○傑老師擬開設生資大四

之台灣原生植物的欣賞與應用（2學分）。 

二、109學年度第 2學期兼任老師教學意見調查結果為：彭○傑老師

「台灣原生植物的欣賞與應用」4.64，由系（所、中心）、院教評

會審議通過，並提校教評會備查後聘任。 

三、各系(所)、中心原則上不再新聘兼任講師，續聘兼任講師以一學

期一聘，其應確屬「專長確為稀有或有實務課程」，惟其是否屬

「專長確為稀有或有實務課程」，應提交各系 (所、中心)課程委

員會審議，由院統籌依行政程序簽請校長核定，並循教評會程序

審議通過後，始得聘任之。 

決議：照案通過。 

提案二 

案由：本系 110學年第 1學期績優幹部選拔表揚活動推薦案，提請

審議。 

說明： 

一、依生科院 110年 9月 29日通知辦理。 

二、獎勵對象：109學年第 2學期擔任本院日間部學士班各班班級幹

部，經各學系導師、系主任推薦、評比確認膺選之學生，如附件。 

三、推薦辦法： 

(一)各學系審核時以班級 1名幹部為原則，完成審核後，產生績優班

級幹部 1-2名。  

(二)本系推薦人員檢附「生命科學院績優幹部推薦表」及相關佐證資
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料，於 110年 10月 15日（星期五）下午 5時前送至生科院辦公

室辦理，逾期視同放棄。 

決議：本系 110學年度第 1學期系績優幹部推薦大四黃○婷同學及

大三陳○元同學。 

提案三 

案由：「國立嘉義大學生命科學院生物資源學系敎師聘任及升等審查

細則」修正案，提請審議。 

說明：  

一、依據生命科學院 110年 10月 2日通知辦理。 

二、檢附生命科學院教師聘任及升等審查要點(修正草案)(附件 1)及

修正條文對照表(附件 2)。 

三、檢附本系「國立嘉義大學生命科學院生物資源學系敎師聘任及

升等審查細則」修正後全文及修正對照表(附件 3)。 

決議：修正後通過。 

提案四 

案由：有關本系更新「大學選才與高中育才輔助系統 Collego」案，提

請審議。 

說明： 

一、依據教務處招生組 9月 30日通知辦理。 

二、有鑑於高中端學生瀏覽「大學選才與高中育才輔助系統 Collego」

觀看次數頻繁，根據教育部統計 Collego 網站一日瀏覽人次為 10

萬次，月瀏覽人次更是高達千萬次，顯見該網站已成為現階段各

高中瞭解大學校系最主要的管道之一，亦是各校系展現亮點的最

佳途徑。 

三、為增進高中生對本校各學系之深入瞭解，學系除了在該網站填寫基本
的學系介紹外，建請增加更具體的說明，如：具體的課程規劃、畢業後

出路、輔導措施、補助方案、輔系制度、雙主修制度等；另網頁觀感部

分，請學系更新畫質解析度較好之圖片，以吸引學生之目光。 

四、目前本系 Collego網站所呈現資訊網址

https://collego.edu.tw/Highschool/DepartmentIntro?dept_id=100043 

五、108年委請呂○澤老師協助彙整上傳相關資料。 

決議：委請呂○澤、林○道等 2位老師協助相關資訊修正。 
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提案五 

案由：生物資源學系 111學年度合聘教師案，提請討論。 

說明： 

一、本系依 109年度系所自我評鑑訪視委員建議，為擴大本系生物資

源利用與產業發展連結，以及藉由學校合聘制度增強本系原核與

原生生物領域與教授階層教師不足等狀況，擬聘任湯○林博士、

楊○棟博士等 2員為合聘教師，以強化本系大學部學生產業實習

及研究生研究論文指導所需，擬聘請名單如下： 

 

項次  教師姓名/職級  目前任職單位/職級  合聘職級  

1  湯○林/博士  中央研究院生物多樣性研究

中心/ 研究員 

合聘教授  

2  楊○棟/博士  行政院農業委員會特有生物研

究保育中心/研究員兼主任 

合聘教授  

 

二、前述2員合聘教師聘期自111年8月1日起至112年7月31日止(111學

年)，聘期1年。 

三、合聘教師個人簡歷資料，詳如附件4-附件5。 

決議：照案通過，依規定送教評會進行後續審議。 

提案六 

提案單位：系辦公室 

案由：有關本系 109年度系所學位學程品質保證認可作業(系所評鑑)

待改善事項及建議事項回覆，提請審議。 

說明： 

一、依研發處110年8月5日通知辧理。 

二、依本校系所學位學程品質保證執行小組第5次會議紀錄(110年4月

21日召開)：為能協助學院督導各系確實進行自我改善，並為通過

3年效期之單位預作二年後效期展延準備，及通過6年效期之單位

下一次認可準備，請各受訪單位依認可結果待改善事項及建議事

項提出自我改善計畫及執行情形，並於10月底前提送研發處彙整。 

三、系上經評鑑通過3年效期，須回覆項數合計41項，詳如附件6。 

決議：修正後通過。 

七、臨時動議：無 

八、散會：下午 2：40分 


