國立嘉義大學理工學院生物機電工程學系

102學年度第7次系務會議紀錄
時    間：103年5月14日（星期三） 中午12時30分
地    點：機電館一樓系史室

主    席：連振昌                                         記錄： 謝秀娟 

出席人員：艾  群、林正亮(休假)、洪昇利、沈德欽、洪滉祐、邱永川、朱健松、楊朝旺、洪敏勝、黃膺任、黃文祿、吳德輝、林文進、謝秀娟

壹、報告事項：
一、本校102年各系所年度產出排序評鑑如附件1，本系校排名20名，比較去年退步6名，尤其B-學術研究績效部分退步最多，希望各位老師多申請研究計畫及發表研究成果（SCI），並記得上網登錄。
二、本校明年升等作業時程修正，1.提出時程：每年5月15日。2.初審（系）：7月25日前。3.複審（院）：10月15日前。4.決審（校）：11月底。
三、本校103年教學與服務績優獎勵，經103年5月14日第7次系教評會議審議通過，分別推薦朱健松及邱永川兩位老師參加院甄選。
四、今年畢業典禮6月7日（六）上午09-12時，在蘭潭、民雄及新民三個校區同時舉行視訊畢業典禮。
五、轉知教務處通知，請各位老師於103年5月22日前完成103學年度第1學期的教學大綱上網作業。
六、第7次行政會議：本系大一學生歷程檔案完成率未達50％，請大一導師儘速要求學生上網填寫，另外請各班導師上網登錄與學生的晤談記錄。
貳、提案討論

提案一
案由：本系推薦科技部補助大專校院獎勵特殊優秀人才績分計算評比機制案，提請討論。

說明：
一、每年科技部均會有補助大專校院獎勵特殊優秀人才，由學校依據科技部行政管理費分配名額至理工學院，再由理工學院依據管理費權數（0.6）及執行件數（0.4）分配各系名額。

二、由於獎勵特殊優秀人才的名額有限，為公平合理，有需要建立計算評比機制，參考各系評比機制，大都是依據科技部計畫總經費比率或計畫件數點數、論文SCI總點數、前述項目配比、總分數（或點數）乘上申請次數權數(1.0, 0.9, 0.8…)，累計年限3或5年。
三、本系評比機制：依據當年度本系科技部計畫總經費，計算各個計畫主持人的貢獻度，如附件2。若是當年度未獲得推薦則其貢獻度保留，貢獻度保留累計時間為5年，若是當年度獲得系推薦者其累計貢獻度歸零，重新累計。如此既有達到獎勵特殊優秀人才初衷，也符合有個人計畫貢獻度兩項折衷。

四、依據102年5月2日102學年度第6次系教評會議決議，103年科技部補助大專校院獎勵特殊優秀人才，本系推薦艾群老師參加理工學院甄選。

五、本案通過後，往後依此評比機制推薦人選。
決議：照案通過。
提案二

案由：審議修正三久股份有限公司清寒獎助學金設置要點，提請討論。

說明：

一、依據103年3月12日102學年度第5次系務會議修正通過，三久股份有限公司清寒獎助學金於每年3月9日（三久）前提出申請。
二、103年3月19日102學年度第1次學生事務暨第3次研究生事務聯席委員會會議提案，建議碩二學生申請三久股份有限公司清寒獎助學金應繳交碩一下學期成績，修正後設置要點如附件3。

決議：照案通過。
參、臨時動議：無
肆、散會：時間：13時20分。
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