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一、本系為加強導師制度之推行，特依照教育部頒「中等以上學校導師制實施 

辦法」及「國立嘉義大學導師制度實施辦法」，並參酌本系實際情況與需要，

訂定「國立家嘉義大學人文藝術學院視覺藝術學系導師制度實施要點」（以

下簡稱本要點）。 

二、導師之種類區分如下： 

（一）以班為單位，每班設班級導師一至二人（研究所實施認輔導師制）。 

（二）本系設主任導師一人。 

三、導師之遴聘，依下列原則辦理： 

（一）凡本系專任講師以上之教師，均得應聘為班級導師。 

（二）導師由系主任導師於每學年第一學期八月十日前，遴選後送學務處彙整，

進修推廣部學制者送進修推廣部(以下簡稱進修部)彙整，再分別簽請 校

長核聘。 

（三）導師以擔任該班課程之任課教師為原則。 

（四）導師遇有更調、出國進修或請長假時，系主任導師即應遴選其他教師

接替。 

（五）系主任導師，由系主任擔任。 

（六）主任導師得選定系教職員工，辦理系有關導師工作之事宜。 

四、主任導師及班級導師之聘期為一年，連聘得連任。 

五、主任導師之職責如下： 

（一）領導班級導師推展學務工作。 

（二）召集並主持班級導師會議，每學期至少一次，但可與系務會議合併舉

行。 

（三）協助班級導師解決有關問題，並輪流參加系各班之團體活動。 

（四）考評並彙轉班級導師所填之有關學務工作表冊。 

（五）出席週會、學院導師會議及有關其他會議，並執行與其權責相關之決

議。 

（六）協助學務處及進修部處理有關學務問題。 

（七）其他臨時相關事項。 

 六、班級導師之職責如下： 

（一）充分瞭解班上學生之性向、興趣、特長、學習態度及家庭環境等，並

妥善  指導其思想行為、學業、身心健康及立身處事之道，促其正常



發展，養成健全人格。 

（二）每週排定兩節課的「導師制時間」(進修部每週排定一節課)，處理班

級學生事務，輔導班上學生解決困難、轉達學校行政措施、選課輔導，

與學生直接溝通了解，以及其他有關團體生活之指導，並填寫班會記

錄簿送各校區學生輔導中心／學務組，不可挪做補課使用。 

（三）可能範圍內，舉行家庭訪問及與學生家長或監護人聯繫。如平時發現

學生有不良習性或其他特殊事項，應隨時通知家長，共同輔導改進。 

（四）各年級輔導計劃可參閱下列重點訂定： 

1.一年級：認識自我、定向輔導及讀書計劃。 

2.二年級：社團活動、輔系選擇及交友輔導。 

3.三年級：生涯探索、專業學習及進修計劃。 

4.四年級：自我澄清、角色調適及生涯規劃。 

（五）主動參與並輔導本班學生參加學校社團活動。 

（六）指導學生假期活動，並把握時機實施生活教育。 

（七）隨時與系教官、學務處生活輔導組、進修部及各處室密切聯繫。如遇

有班上學生特殊情形時，可商請院主任導師、系主任導師、學務處學

生輔導中心協助處理；必要時得請學務處或進修部協助處理之。 

（八）出席週會、導師會議及有關訓練之各項會議，並執行與其權責相關之

決議。 

（九）依照規定填寫本班學生各項資料表件，並依據學生操行成績考評辦法

之規定，按時考評並交學生操行成績。 

七、本系導師應盡量參加學生事務處或他校辦理之導師輔導知能研習活動，以增

進專業知能。 

八、班級導師、主任導師、院主任導師指導活動費之發給，以每週授課一節計算

（雙導師者以授課 0.5 節計算），進修部以每週授課 0.5 節計算，認輔導師

每名學生以每週授課 0.04 節計算，比照鐘點費發給，每學期發給十八週。

九、各導師對學生個人或家庭資料，依法有保密的義務。「學生綜合資料」，

由班級導師隨時線上檢閱，並建立學生輔導紀錄。 

十、本要點經系務會議通過，送學務處核備後實施，修正時亦同。 


