

110學年度工作計畫書

單位：微生物免疫與生物藥學系
	工作重點/績效構面
	對應之工作項目
	量化績效指標
(含目標值)
	質化績效指標
(含目標值)
	預定完成時間
(年/月)
	經費概估
(元)

	學系發展
系務發展
本系專任教師師資現況
教授4名
副教授6名
助理教授3名
教師分屬三個主要專業學群包含微生物學群，免疫學群與生物醫藥學群，各學群教師在專業整合，問題討論與擬定重點研究教學方向的分組討論，透過跨組跨領域整合，形成本系特色教學方向與實務創新的教育規劃，在教師研究上也可達強化教師跨領域合作與拓展新興研究課題
	1. 召開系務會議擬定110-112學年度系中程發展工作計畫書
2. 配合教育部深耕計畫執行
3. 更新微生物共同教學教材與教學方法
4. 指導系學會活動辦理
5. 系所網頁更新調整
	1. 召開學術委員會議1次
2. 配合學校深耕計畫申請研提案件1件
3. 共同教學課程教材內容或方法討論1次
4. 舉辦新生說明會1場
5. 參加系學會全員大會2場
6. 畢業成果發表1場
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	招生計畫
	1. 召開招生委員會
2. 大學部招生配合招生專業化發展試辦計畫
3. 研究所強化碩士學位課程先修就讀本系研究所；鼓勵學生與締盟姊妹校取得雙聯碩士學位
4. 辦理招生專業化試辦計畫
	1. 舉辦招生委員會1次
2. 前往高中招生宣傳1所
3. 鼓勵學生申請碩士學位課程先修就讀2名

	
	
	車馬費自負
碩士一年級研究生每名2萬獎學金

	國際化
	1. 鼓勵教師開授全英文課程
2. 指導國際學生
3. 參加國際研討會
	1. 開授全英文課程1門
2. 招收指導國際學生1名
3. 參加國際研討會發表論文2篇
	
	
	

	教學
創新教學法
深耕計畫
課程模組化
課程規劃
	1. 配合教育政策執行創新教學方法，深耕計畫
	1. 開授共授課程1門
2. 開設總整課程1門
3. 開設教育部食品科技產業創新領域課程1門
	
	
	

	
	1. 調整課程模組學程

	1. 調整模組課程內容因應學生學習需求

	
	
	

	
	1. 召開系課程委員會議
2. 鼓勵開設創新教學方法
	1. 召開系課程委員會議2次
2. 申請混成教學2門 
3. 推動總整課程1門
4. 申請跨領域共授1門
	
	
	

	教學設備
	1. 更新教學儀器及設備
2. 貴重儀器設備維護
	1. 汰舊更新教學儀器及設備1件
2. 維護本系貴重儀器正常運作狀態1件

3. 購置流式細胞儀1台
	
	
	

	研究
	1. 師生參加國內外研討會議發表
2. 與產業或本地醫療研究院所合作
3. 辦理大學部專題研究成果競賽
4. 辦理碩士班學生論文競賽
	1. 師生參加國內外研討會發表論文5次
2. 產學合作計畫1件
3. 舉辦大學部論文競賽1場
4. 舉辦碩士班論文競賽1場
1. 參與國際線上研討會1場
	2. 提升本系國內外能見度
3. 增加爭取外部研究資源
4. 強化學生就業或升學的基礎實力
	
	

	標竿學習
	Dept. Tropical medicine, medical microbiology and pharmacology, University of Hawaii at Manoa, USA
系所宗旨任務：
Provide the future leaders in Tropical Medicine and Pharmacology with a world-class transdisciplinary research and teaching program that focuses on basic, translational, and field research on microbial diseases of global public health importance and of special interest to Hawaii and the Asia-Pacific region.
研擬滾動式修正標竿學系
	1. 開設在地或國際生短期訓練課程
2. 辦理非學期內之課程或工作坊
3. 設置高中生先修課程
	1. 系所網址http://manoa.hawaii.edu/tropicalmedicine/
2. 該校2021年世界排名333名
3. 該系與本系均為新興系所，成立時間與本系相仿
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