國立嘉義大學100年度教學卓越計畫
活動成果暨滿意度分析表

	學校名稱
	國立嘉義大學

	活動名稱
	大一、大二共同辦理導師時間活動

	主軸計畫名稱
	主軸計畫A : 啟航輔導與穩舵關懷

	執行策略名稱
	A2-2: 2.5導師制度

	活動日期
	100年10月14日

	活動時間
	12時00分至5時10分

	活動地點
	台南市新化區礁坑里九層嶺49-1號

	主辦單位
	教學卓越計畫總辦公室

	參加人數
	92人
	大二學系名稱與班別
	微生物免疫與生物藥學系

	活動聯絡人
	洪辰宗
	聯絡電話
	0928400285

	對應計畫書之

質量化績效指標
	【質化績效指標】
大二導師及導生與大一導師共同規劃大一導師活動，帶領新生儘速適應大一生活。
【量化績效指標】

落實2.5導師制，由大二導師協助大一班導師帶領新生，每學期共同辦理一場導師時間活動。

	一、本次活動摘要說明

	    本次活動主要目的是進立大一與大二同學相互認識及協助大一班導師與新生在課業、生活學習、校園安全及獨立生活等生活所知，讓大一新生盡快進入大學生活，也幫助系上學生相互學習及同儕學習以了解系上專業領域與共同科目學習方式，以增加同學學習意願和相互鼓勵。
    透過本次2.5導師時間可以進立大一及大二學長姐制度及學系家族，以大二學長姐的經驗傳承及學業輔導機制的帶領下，幫助大一新生了解大學生活及適應大學生活和課業，以減少學習障礙及不適應大學生活而造成成績不理想與退學情形發生。
    以迎新活動不但可以增進大一新生對系上的認識及能夠進立學長姐制度以增進系上學生向心力，同時幫助大一新生盡快適應大學生活及自主性學習態度，以提高學習能力。

	二、自評本次活動執行成效(請採起、承、轉、合方式敘寫，並可條列出重點成果)

	1. 進立學長姐制度及十二家族，以幫助學生學習合作精神傳承及社團活動介紹與認識。
2. 提高新生對本系認識與了解，並進立學生學習方式及聯絡同儕感情。

3. 以學習及活動進行，幫助大一新生相互認識及個性融合，增進同學感情與認識，藉由大二學長姐的傳承活動經驗與方法，將學長姐制度與十二家族活動能夠傳承下去。
4. 進立學習聯絡網及學習精神傳承的方式，增加學習意願與方式。

5. 有效增進學習活動、領導精神傳承、學長姐制度進立、課業學習與專業領域認識、提高新生學習能力以及適應大學生活與課程學習能力。 

	三、活動照片
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	分組介紹及組名與家族討論
	全體學員與2.5導師制功能說明
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	迎新活動及分組遊戲
	生活和課業討論與問卷心得分析
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大一新生團體照
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分組討論、生活與交通安全注意事項及課程安排和學業專業課程相關的討論

	四、本次活動參與者建議及改善作法

	一、參與者建議事項：
1. 戲劇表演的內容枯燥。
2. 遊戲刺激度不夠。
3. 太讚了，雖然不是專業人士，卻有專業的演出，RPG的Idea真的很棒，規劃也很完善美中不足的就是下雨。
二、執行單位改善作法：
1. 因當天下雨造成場地濕滑，有些活動由動態改成靜態方式進行分組討論生活及課業選課及未來學生出路等議題。
2. 小隊分組討論宿舍安全及校外活動注意事項，包括機車交通安全、嘉義市活動的說明，也說明校內圖書館藏書與系上專業科目書籍等介紹，以提高大一新生對本系認識，加強系上向心力。


	五、滿意度調查

	施測項目
	非常滿意
	滿意
	尚可
	不滿意
	非常不滿意

	1.您對本次活動的內容滿意度為何?
	37%
	53%
	10%
	0%
	0%

	2.您對本次活動主題與內容的一致性滿意度為何?
	35%
	47%
	18%
	0%
	0%

	3.您對此次活動時間及地點的安排滿意度為何?
	28%
	48%
	23%
	1%
	0%

	4.您對此次活動流程的安排滿意度為何?
	30%
	58%
	12%
	0%
	0%

	5.此次活動對您本身有所助益的滿意度程度為何
	32%
	53%
	15%
	0%
	0%

	6.(大一生填)參加完此活動後能增加您儘速適應大學生活?
	62%
	38%
	0%
	0%
	0%

	7.整體而言，您對本次活動的滿意度為何?
	34%
	51%
	15%
	0%
	0%

	施測項目之分析圖

	指標項目1.您對本次活動的內容滿意度為何? [image: image7.png]10% 0% 0%





說明：於10月14日舉行之微藥系迎新活動，  

對於內容活動滿意度有37%的人感到非常滿意，53%的人認為滿意，10%的人覺得尚可。本次活動大家均有9成學生滿意，顯示活動內容有得到學生的認同。
	指標項目2.您對本次活動主題與內容的一致性滿意度為何? [image: image8.png]FREEANEEE

0% 0%





說明：於10月14日舉行之微藥系迎新活動，

對於主題與內容一致性滿意度有35%的人感到非常滿意，47%的人認為滿意，18%的人覺得尚可。

	指標項目3.您對此次活動時間及地點的安排滿意度為何? [image: image9.png]



說明：於10月14日舉行之微藥系迎新活動，

     對於時地安排滿意度有28%的人感到非    

     常滿意，48%的人認為滿意，23%的人覺   

     得尚可，僅1%的人感到不滿意。
	指標項目4.您對此次活動流程的安排滿意度為何? [image: image10.png]TEEN R

OFETHE.





說明：於10月14日舉行之微藥系迎新活動，

對於活動流程安排滿意度有30%的人感到非常滿意，58%的人認為滿意，12%的人覺得尚可。

	指標項目5.此次活動對您本身有所助益的滿意度程度為何? [image: image11.png]



說明：於10月14日舉行之微藥系迎新活動，

     對於有所助益的滿意度有32%的人

     感到非常滿意，53%的人認為滿意，

     15%的人覺得尚可。
	指標項目6. (大一生填)參加完此活動後能增加您儘速適應大學生活? [image: image12.png]



說明：於10月14日舉行之微藥系迎新活動，

     對於適應大學生活的滿意度達滿意

     以上之水準。有62%的人感到非常滿

     意，38%的人認為滿意。

	指標項目7.整體而言，您對本次活動的滿意度為何? [image: image13.png]0% 0%

<





說明：於10月14日舉行之微藥系迎新活動，

     對於活動的整體滿意度有34%的人

     感到非常滿意，51%的人認為滿意，

     15%的人覺得尚可。
	

	註：這次2.5導師制活動與迎新活動一起辦理，一方面可以增進大一新生彼此認識及進立良好人際關係，也透過大二學長姐制度的經驗傳承分享，讓大一新生能夠熟悉大學生活，以生活學習、課業討論、人際關係及校園交通安全等議題多方面討論，並且讓學生了解本次活動的目的與目標，進立良好大學生活及學業目標。








