國立嘉義大學100年教學卓越計畫活動成果暨滿意度分析表
	學校名稱
	國立嘉義大學

	活動名稱
	問題導向學習法教學經驗發展分享

	主軸計畫名稱
	B主軸：教師樂儀

	執行策略名稱
	B1-1：辦理教學法研習

	活動日期
	100年9 月30 日

	活動時間
	13：30~15：30

	活動地點
	生命科學館3樓演講廳

	主辦單位
	微生物免疫與生物藥學系

	參加人數
	40人

	活動聯絡人
	翁炳孫 主任
	聯絡電話
	052717784

	對應計畫書之

質量化績效指標
	【質化績效指標】
   參與教學法研習之教師，能積極提問及參與討論。
【量化績效指標】

 各學院教師教學法研習參與人次每場至少30人次，教師參與滿意  

 度五等量表4.0以上。

   教師對研習能解決其教學困惑的程度達70%。

	一、本次活動摘要說明

	    PBL ( Problem-Based Learning )問題導向學習法指的是透過問題或情境誘發學生思考，並建立學習目標﹐學生進行自我導向式研習，增進新知或修正舊有的知識內容。因此，PBL 不只能夠解決問題，在處理問題的同時，也是我們精進知識的最佳時機。
    PBL是以學生為中心的自我導向學習，學生必須自己負起學習的責任，主動學習，了解應該要知道什麼，以什麼方式學習，提出問題、蒐集資料、分析可能的解釋和所依據的證據等，而對問題有更好的了解和解決。學生透過自我導向學習，就像實際的從業人員一樣，一起討論、比較、檢核、審視大家所學到的知識和技能。通常實施PBL最理想的人數是5到9位學生，如此每位學生可以充份地互動，達到學習的效果。但是學生人數多，還是可以分組來實施PBL。不過人數較多的班級，教師要有較多的參與，並透過組成學習小組、小組口頭報告、小組書面報告、團體評鑑等的方式，才能達到應有的學習效果。PBL是以問題做為學習的開始。問題呈現了學生實際要面對的挑戰，提供了學習的相關性和動機。學生在嘗試解決問題時，就會知道應該學到什麼知識內容。問題給了學生從很多學科的角度，統整資訊的焦點並結合新資訊的機會。為了做為學習的原動力，問題最好具有真實、複雜、模糊、開放的特質。帶領PBL的教師稱為「輔導老師」。PBL教學時教師的角色變成了從旁引導者。不過教師在PBL教學前除了要設計或選擇適合課程的問題外，還要準備學生使用的學習材料、安排學生如何分組、準備設備和物理環境等；教學進行中要傾聽，有耐心地和學生互動、發展班級規範，透過提問，適當引導學生，避免偏離主題，並逐漸做教學方式的轉換，從討論的進行、問題解決、共識的建立、撰寫報告和口頭發表中，使學生習慣PBL的方式；而教學後還要評量學生和自己的表現，及問題的品質，比其傳統上講述、討論的教學方法還要花時間和心力。

	二、自評本次活動執行成效(請採起、承、轉、合方式敘寫，並可條列出重點成果)

	    在我們由於客觀環境限制無法進行小班教學，但藉由此次研習的經驗分享與傳達教學理念，讓與會老師學習到PBL的應用與教學態度所延伸出之教學理念，寄望能為老師日後的教學添加新的元素，暨而啟發學生如何主動獲取知識並加以應用的方法與能力，讓學生學習能更加乘且更有效率。
1. 提供老師新的教學觀念，如增加實務討論以增加學習動力。

2. 可增加教師授課相關課程改進，針對實際案例設計課程以增加課程多元性。

3. 啟發學生了解如何自發性收集資料參與討。
4. 提升學生獨立解決問題的能力。


	三、活動照片
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	翁炳孫主任介紹講者
	王家儀教授演講中
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	王家儀教授分享其PBL的教學經驗
	講者與與會老師交流並分享心得

	四、本次活動參與者建議及改善作法

	一、參與者建議事項：
8、您認為生科院舉辦之相關課程可以增加下列哪些項目的研習？（可複選）
7位增加類似課程主題不同內容之研習，例如：考試題型設計，學生答題分析->改善下回考題設計之方法、舉辦生物藥學相關課程PBL、。

4位 可請其他教師講述類似課程主題，例如：撰寫paper及研究工作經驗、。
3位增加其他主題之研習，例如：藥學研究工作之研習。
0位 其他。
9、您覺得參加本次研習的收穫是：
1.學習新的教學方法。

2.增加教學方法的經驗。

3.增加不同教學法之學習經驗。

4.獲得教學工作及研究方向的經驗。

5.增廣教學見聞。
10、請對生科院辦理此次研習提供寶貴意見：
1. 給予更高的演講費及更多的時間演講。
二、執行單位改善作法：
會持續舉辦相關活動，並以教師需求為優先。

	五、滿意度調查

	施測項目
	非常滿意
	滿意
	尚可
	不滿意
	非常不滿意

	1. 您對本次研習的課程內容是否感到滿意
	89%
	11%
	0%
	0%
	0%

	2. 您對本次研習講師的講述表達能力是否感到滿意
	100%
	0%
	0%
	0%
	0%

	3. 研習過程中，演講內容滿足您積極討論之動機
	56%
	44%
	0%
	0%
	0%

	4. 研習內容初步解決本身教學困惑之程度
	44%
	56%
	0%
	0%
	0%

	5. 您對現場工作人員的服務態度是否感到滿意
	67%
	33%
	0%
	0%
	0%

	6. 您對本次研習場地安排是否感到滿意
	78%
	22%
	0%
	0%
	0%

	7. 您對本次研習安排的整體滿意度是否感到滿意
	100%
	0%
	0%
	0%
	0%

	施測項目之分析圖

	指標項目1. 您對本次研習的課程內容是否感到滿意
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說明：此次演講針對『本次研習的課程內容』看法，感到非常滿意達89％；滿意達44％。整體而言，100％之參與成員對本次研習的課程內容符合需求感到滿意。
	指標項目2. 您對本次研習講師的講述表達能力是否感到滿意
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說明：此次演講針對『研習講師的講述表達能力』看法，感到非常滿意達100％。整體而言，100％之參與成員對此次研習講師的講述表達能力感到滿意。

	指標項目3. 研習過程中，演講內容滿足您積極討論之動機
[image: image6.png]Q3FFEBIED - EAART AR B

BASTE
Kg?%f amE
T
0% ST BT
TS i
SRR
bies o3
N wemE

56%





說明：此次演講針對『演講內容滿足您積極討論之動機』看法，感到非常滿意達56％；滿意達44％。整體而言，100％之參與成員對此次演講內容滿足積極討論之動機感到滿意。
	指標項目4. 研習內容初步解決本身教學困惑之程度
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說明：此次演講針對『研習內容初步解決本身教學困惑之程度』看法，感到非常滿意達44％；滿意達56％。整體而言，100％之參與成員對此次研習內容初步解決本身教學困惑之程度感到滿意。

	指標項目5. 您對現場工作人員的服務態度是否感到滿意
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說明：此次演講針對『現場工作人員的服務態度』看法，感到非常滿意達67％；滿意達33％。整體而言，100％之參與成員對此次現場工作人員的服務態度感到滿意。
	指標項目6. 您對本次研習場地安排是否感到滿意
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說明：此次演講針對『本次研習場地安排』看法，感到非常滿意達78％；滿意達22％。整體而言，100％之參與成員對本次研習場地安排感到滿意。

	指標項目7. 您對本次研習安排的整體滿意度是否感到滿意
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說明：此次演講針對『本次研習安排的整體滿意度』看法，感到非常滿意達100％。整體而言，100％之參與成員對本次研習安排的整體滿意度感到滿意。
	


