國立嘉義大學100年度教學卓越計畫
活動成果暨滿意度分析表

	學校名稱
	國立嘉義大學

	活動名稱
	原料藥產業之介紹

	演講者
	李泰徵 博士 (台灣永光化學 醫藥化學事業處研發部副主任)

	主軸計畫名稱
	主軸計畫D：就業力精進計畫

	執行策略名稱
	D1-1跨領域第二專長強固計畫之業界講座

	活動日期
	100年5月20日

	活動時間
	上午10:20~11:10

	活動地點
	國立嘉義大學蘭潭校區綜合教學大樓A32-606

	主辦單位
	微生物免疫與生物藥學系

	參加人數
	57

	活動聯絡人
	吳進益 老師
	聯絡電話
	05-2717925

	對應計畫書之

質量化績效指標
	【質化績效指標】
1. 提升老師與學生在藥物分子在設計及LC-MS及NMR分析工作。

2. 針對產業界-原料藥廠人才需求所具備技能的經驗分享及建議。

3. 提高開發研究專精藥物及產業界學習技能的經驗與能力如何提升等工作。
【量化績效指標】

1.
可以增加學生在產業界在藥廠學習能力，可提供3場專業業界學習講座。

2.
可增加10-20位學生進入原料藥廠及相關生技產業的興趣及認知。

	一、本次活動摘要說明

	    原料藥是指藥物中真正有藥效的活性成分，而永光公司為世界上少數擁有商業量產技術的原料藥生產公司。此次活動邀請到台灣永光化學醫藥化學事業處研發部副主任李泰徵博士，介紹台灣永光化學的原料藥產業 ，簡單講解何謂原料藥及其研發之路，以及全球的藥業市場。藉由提供產業資訊，能使學生與自身所學結合，期望未來能將學習到的知識應用在產業上。

	二、自評本次活動執行成效(請採起、承、轉、合方式敘寫，並可條列出重點成果)

	　　李博士先介紹何謂原料藥及其開發進程，並說明在藥物產業上，原料藥與學名藥之差別，以及原料藥廠在製藥過程中須注意的規範等等。藉由李博士的演講主要使學生了解原料藥在產業上的發展，如未來想要進入相關產業，需要具備什麼條件。


	三、活動照片
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	台灣永光公司 李泰徵博士自我介紹
	老師與學生專注聽講及經驗分享
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	李博士精采講解及原料藥在藥廠在設計與經驗的說明
	

	四、本次活動參與者建議及改善作法

	一、參與者建議事項：
1. 時間和地點上的安排要再更恰當。

2. 可以增加演講者經驗分享時間及座談時間。
二、執行單位改善作法：
1. 時間和地點上的安排會再做調整。
2. 提供更多演講者演講場次與座談時間。

	五、滿意度調查

	施測項目
	非常滿意
	滿意
	尚可
	不滿意
	非常不滿意

	1. 本次活動講者的整體表現滿意度
	30%
	26%
	1%
	0%
	0%

	2. 本次活動的講授內容滿意度
	28%
	29%
	0%
	0%
	0%

	3. 本活動主題與授課內容的一致性滿意度
	30%
	23%
	4%
	0%
	0%

	4. 此次活動時間及地點的安排滿意度
	26%
	27%
	4%
	0%
	0%

	5. 此次活動流程的安排滿意度
	37%
	19%
	1%
	0%
	0%

	6. 此次活動對您本身有所助益的滿意度程度
	32%
	23%
	1%
	1%
	0%

	7. 整體而言，您對本次活動的滿意度
	33%
	23%
	1%
	0%
	0%

	施測項目之分析圖

	指標項目1. 本次研習的課程內容滿意度
	指標項目2. 本次研習講師的講述表達能力滿意度
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	說明：學生對此次活動流程的安排滿意度，『非常滿意』及『滿意』達98％。
	說明：學生對此次活動流程的安排滿意度，『非常滿意』及『滿意』達100％。

	指標項目
	指標項目4. 研習內容初步解決本身教學困惑之程度
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	說明：學生對此次活動流程的安排滿意度，『非常滿意』及『滿意』達93％。
	說明：學生對此次活動流程的安排滿意度，『非常滿意』及『滿意』達93％。


	指標項目5. 對現場工作人員的服務態度之滿意度

[image: image8]
說明：學生對此次活動流程的安排滿意度，『非常滿意』及『滿意』達93％。
	指標項目6. 本次研習場地安排滿意度

[image: image9]
說明：學生對此次活動流程的安排滿意度，『非常滿意』及『滿意』達96％。

	指標項目7. 本次研習安排的整體滿意度

[image: image10]
說明：學生對此次活動流程的安排滿意度，『非常滿意』及『滿意』達98％。
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