100學年度工作計畫書-教學單位     單位：微生物免疫與生物藥學系
	績效指標
	具體工作事項
（請依績效指標具體規劃）
	預定執行日期

	中長程計畫
一、中長程計畫可行性及成效、與學校教育理念配合程度、與學校、學院中長程計畫之銜接性
二、教學與研究目標
三、系所特色與發展方向及定位
	依99-102年度「微生物免疫學與生物藥學系長程計畫書」執行相關規劃，以期能順利進行相關系務。
一、大學部建立「微生物」、「免疫」及「生藥」專長領域之學習、研究、開發之健全學習環境，提供學生完整之學習生涯規劃。
二、碩士班培育「微生物」、「免疫」、「生藥」及「生醫」專長領域，使學生具有醫藥生技產品開發與生產之應用技術，以協助醫藥生技產業之研發與拓展。
發展以「微生物」、「免疫」及「生藥」專長及整合型之基礎及應用研究和加強產學合作，建立學生基礎研究及產學就業能力。
	100-102
100-102

	教學

一、教學資源
（一）師資專長與年齡分佈之適當性
（二）教師在校時間分配
（三）教師自我成長與進修
（四）教學空間配置與設備管理妥善性
二、教學措施
（一）課程與發展特色之配合
（二）課程綱要之完整性
（三）學程的規劃
（四）專業與通識之平衡
（五）實習及實驗課程之落實

（六）學習預警及改正措施
（七）輔助教材之編寫
（八）其他相關教學措施

	一、教學資源
（一）規劃及調整系所空間，提供本系教師、研究生進行研究工作之場所。
（二）系所上每位教師都有足夠空間，能夠單獨承接研究生、指導論文。
（三）強化中草藥生物活性研究方法教學與儀器分析技術。
（四）安排校外相關學者專家到校專題演講。
 (五) 降低助理教授以上生師比，加強師資素質，提升教學品質。
二、教學措施
（一）加強系友及學生的參與，修訂本系100 學年度入學新生適用課程架構。
（二）加強全校性微生物學整合教學。
(三) 教學滿意度提升至3.85。
(四) 強化中草藥之生物活性研究方法的教學與儀器分析技術。
	100-102

	三、教學品質保證
（一）學生反應與教學滿意度
（二）系友表現及社會評價
	三、教學品質保證
（一）輔導微免大四選修專題討論、微免大三、大四生命科學專題研究課程。
（二）規劃於研究生專題討論時間，辦理數次校外專家來校專題演講。
（三）配合學校政策，排課不超支鐘點。
(四) 檢討及刪除課程，以配合學生專長及就業需求。
(五) 將系友與學生代表納入課程規劃委員。
	

	研究

一、研究空間與設備之充足
二、研究計畫及經費之充足
三、研究成果
四、研究風氣
五、平均每位專任助理教授以上教師研究計畫金額及件數【量化資料】
六、專任助理教授以上教師獲獎率【量化資料】
七、專任教師發表論文、出版專書數或專利數【量化資料】
八、研究與實務之結合性
九、獎勵研究之措施
十、教師參與學術研討會
	一、本系所以天然物化學、生物醫學、免疫調節與致病及長壽研究、醫用病毒及細菌、發炎機轉探討、食藥用微生物篩選及醱酵量產、藥物活性分析技術、及微生物生質能源的開發等為研究重點。
二、執行國科會、其他部會研究計劃、或自行執行研究計劃；申請下年度國科會、其他部會研究計劃；並將結果整理發表於國內外期刊。
三、配合本校生命科學院附設檢驗分析及技術推廣服務中心，
四、發展本系「中草藥與微生物研發利用中心」成為雲嘉南地區微生物鑑定、分子診斷、及生物活性分析教學及研發中心。
	100-102。


	輔導

一、導師制度與實施
二、新生之輔導
三、畢業生之輔導
四、校友之聯繫
五、學生生活輔導
六、系學會之輔導
七、學生意見表達管道
八、特殊生(僑生、障礙生)之輔導
	一、辦理100 學年度新生輔導。
二、確實執行「導師制活動計劃表」。
三、導師每週與不同的學生會談以期更能深入了解學生生活。
四、系主任每學期與全體學生座談以期更能深入了解學生生活。
五、指導教授每週與研究生會談以期更能深入了解學生生活。
六、本系導師加強學生校外住宿之生活輔導及安全。
七、邀請畢業校友返校與在校生「升學與就業座談」。
八、召開「系所校友會」理監事會議，加強與畢業系所友聯繫。
九、鼓勵教師參與學生活動，加強師生間互動。
十、召開微免及生藥學系之系務會議，討論及輔導各班學生學習問題。
	100-102

	國際化
	一、加強國際學術交流文章共同發表與法國、日本、美國研究團體進行合作計畫。

二、鼓勵教師與學生參加國際會議。

三、爭取與國外研究團體共提國和處國際

合作計畫。

四、加強與姊妹學校交流如與日本長岡科技大學進行學術交流。
	100-102

	推廣服務

一、建教合作之推動及成效
二、推廣教育之推動及成效
三、教師參與推廣教育之程度
	一、辦理微免大三同學寒暑假前往校外實習聯繫事宜。
二、輔導微免系學會籌辦全校性一年一度「微免生藥週」活動。
三、參與本校各項活動及校內、校外研討會。
四、協助附近縣市微生物應用相關產業之發展，包括微生物、生物技術、生物醫學之相關諮詢，爭取建教合作之機會。
五、規劃學生校外產業界參訪。
六、依教師專長舉辦全國性及國際性研討會。
	100

	行政服務

一、系務會議運作健全制度
二、各項作業制度之完整性
三、教師參與行政之積極性
四、經費分配之妥善性及使用有效性
五、對中長程計畫的推動與其他大學之相對定位（教學、研究、輔導、行政等）
	一、強化系辦公室之服務功能及增加研究生參與系辦公室之服務功能：使得系所的人事、教學、輔導、研究與財務作業等都能更精確地完成。
二、辦理每學期系所教學儀器設備建議及採購、維修事宜。
三、依據「微生物免疫與生物藥學系系務會議規則」，召開微免與生藥系務會議，集思廣益形成系所發展共識。
四、系資本門依教學及教師合理分配。

五、召開微免與生藥系之系務會議， 
	100


	與其他大學及醫院之合作（教學、研究、輔導、行政等）
	一、與各大學醫學院微生物科和(暨)免疫科、國立台灣大學植物病理與微生物學系、國立成功大學醫學院微生物暨免疫學研究所、東吳大學微生物學系等之教學、研究、輔導、行政等業務之交流。
二、積極與雲嘉地區聖馬爾定醫院、嘉義基督教醫院、嘉義長庚醫院、嘉義榮民醫院合作進行基礎與臨床研究及教學。
	100-102

100-102








