國立嘉義大學100年度教學卓越計畫
活動成果暨滿意度分析表

	學校名稱
	國立嘉義大學

	活動名稱
	友霖生技醫藥股份有限公司參訪及產學講座

	主軸計畫名稱
	D主軸計畫：學生就業力精進計畫

	執行策略名稱
	D1-1：跨領域第二專長強固計畫

	活動日期
	100年5月13日參訪及產學講座

	活動時間
	11:00-15:00

	活動地點
	雲林虎尾中科院區

	主辦單位
	微生物免疫與生物藥學系

	參加人數
	46人

	活動聯絡人
	朱紀實
	聯絡電話
	05-2717898

	對應計畫書之

質量化績效指標
	【質化績效指標】
促進業界與學界交流，豐富學生專業領域學習視野，讓學生親自參觀藥廠生產流程及品質管控，以及籌劃藥廠時的相關設備需要及規劃。

【量化績效指標】

1.帶領49位學生到友霖生技醫藥股份有限公司參觀。

2.增加學生未來寒暑假實習機會。 

	一、本次活動摘要說明

	友霖生技醫藥股份有限公司為友華生技集團之子公司，在虎尾中科院區設立cGMP藥廠，目的在生產符合美國FDA或歐盟藥品生產標準，目前公司正在建立藥品生產廠房兩座，已完成一小型生產廠房及另一大型廠房。因學生人數分成兩組，參觀三樓空調及相關安全設備，二樓實驗室及一樓藥廠廠房。在參觀前後分別進行產學講座，首先介紹公司歷史及生產流程，隨後討論人物分流管制及藥品品管，蔡董事長並親自出席與學生會談及建議學生如何掌握及規劃自己的未來。

	二、自評本次活動執行成效(請採起、承、轉、合方式敘寫，並可條列出重點成果)

	1. 蔡董事長身為30億營業額的生技公司董事長，親自從臺北到現場接待，顯示出其待人接物及對學生的期望。
2. 同學在參觀過程知道藥廠生產過程的確效，以確保優良產品的產出。
3. 生產時人物分流及安全的確保。

4. 產品製造過程時及成品的品管。

5. 討論未來學生至友霖生技醫藥公司實習及可能就業機會。


	三、活動照片
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	朱主任與友霖董事長合照
	100.5.13得榮生技股份有限公司—講座
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	100.5.13致贈紀念品--友霖生技醫藥
	100.5.13友霖生技醫藥股份有限公司--團照

	[image: image5.jpg]



	[image: image6.jpg]AAARSTmmss

N Al i

S NS

R

I

5
2
Y Y v o
i AT
v P} g
LR\ W P e < e





	
	友霖生技醫藥股份有限公司座談會
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	友霖生技醫藥股份有限公司董事長餐前勉勵
	友霖生技醫藥股份有限公司廠長專題演講

	四、本次活動參與者建議及改善作法

	一、參與者建議事項：
8、您認為學系舉辦之相關課程可以增加下列哪些項目的活動？（可複選）
7位增加類似課程主題不同內容之活動。
(1) 細胞技術類的

(2) 參訪前相關公司生產方式、部門差異等課程

(3)參觀其它相關業界
7位 可請其他教師講述類似課程主題
(1)基礎知識的應用
2位增加其他主題之活動

0位 其他

9、您覺得參加本次活動的收穫是：

(1)對工業生產，業界製作了解有更進一步
(2)了解未來可能的就業方向

(3)了解到企上路實驗室的差別，知道企業，產業上的實際運作和應用
(4)感謝常校有此行，增廣見聞

(5) 增廣見聞，開拓視野

(6)學到很多

(7)得知目前人口市場需求

(8)對目前業界有初步了解

(9)了解公司在生產方式流程產品動機、公司方向

(10)瞭解業界所雬人才須要那些能力

(11)有幸能參觀到高規格新建立之藥廠，對製藥的嚴格要求有更進一步了解與認識

(12)了解實驗室和工廠之間不同的流程，及使用之器材

(13)課業所學與企業結合，對於生涯規劃可多一分概念

(14)從限有的設備，去創出新的物質

(15)了解業界公司方向與目標，並學習如何把課程內容作應用

(16)瞭解業界所需人才須要哪些能力

(17)了解業界實況

(18)更了解所學的實際應用情形

(19)了解實務及未來職涯方向

(20)未來發展方向規劃
10、請對學系辦理此次活動提供寶貴意見：

(1) 還可以繼續辦
(2)可停留每間公司久一點

(3) 持續辦下去，這是個好活動！
二、執行單位改善作法：


	五、滿意度調查

	施測項目
	很滿意
	滿意
	尚可
	不滿意
	很不滿意

	1. 您對本次活動的課程內容是否感到滿意
	7
	26
	4
	0
	0

	2. 您對本次活動講師的講述表達能力是否感到滿意
	6
	27
	4
	0
	0

	3. 活動過程中，演講內容滿足您積極討論之動機
	5
	21
	11
	0
	0

	4. 活動內容初步解決本身教學困惑之程度
	2
	29
	6
	0
	0

	5. 您對現場工作人員的服務態度是否感到滿意
	7
	26
	4
	0
	0

	6. 您對本次活動場地安排是否感到滿意
	3
	29
	5
	0
	0

	7. 您對本次活動安排的整體滿意度是否感到滿意
	4
	30
	3
	0
	0

	施測項目之分析圖

	指標項目1. 您對本次活動的課程內容是否感到滿意

[image: image9.emf]Ｑ1您對本次活動的課程內容是否感到滿意？
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說明：此次演講針對『本次活動的課程內容』看法，感到很滿意達19％；滿意達70％；尚可達11％。整體而言，89％之參與成員對本次活動的課程內容符合需求感到滿意。
	指標項目2. 您對本次活動講師的講述表達能力是否感到滿意

[image: image10.emf]Ｑ2您對本次活動講師的講述表達能力是否感到滿意
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說明：此次演講針對『活動講師的講述表達能力』看法，感到很滿意達16％；滿意達73％；尚可達11％。整體而言，89％之參與成員對此次活動講師的講述表達能力感到滿意。

	指標項目3. 活動過程中，演講內容滿足您積極討論之動機

[image: image11.emf]Ｑ3 活動過程中，演講內容滿足您積極討論之動機
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說明：此次演講針對『演講內容滿足您積極討論之動機』看法，感到很滿意達14％；滿意達56％；尚可達30％。整體而言，70％之參與成員對此次演講內容滿足積極討論之動機感到滿意。
	指標項目4. 活動內容初步解決本身教學困惑之程度

[image: image12.emf]Ｑ4 活動內容初步解決本身教學困惑之程度
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說明：此次演講針對『活動內容初步解決本身教學困惑之程度』看法，感到很滿意達5％；滿意達79％；尚可達16％。整體而言，84％之參與成員對此次活動內容初步解決本身教學困惑之程度感到滿意。

	指標項目5. 您對現場工作人員的服務態度是否感到滿意

[image: image13.emf]Ｑ5您對現場工作人員的服務態度是否感到滿意？
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說明：此次演講針對『現場工作人員的服務態度』看法，感到很滿意達19％；滿意達70％；尚可達11％。整體而言，89％之參與成員對此次現場工作人員的服務態度感到滿意。
	指標項目6. 您對本次活動場地安排是否感到滿意

[image: image14.emf]Ｑ6您對本次研習場地安排是否感到滿意
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說明：此次演講針對『本次活動場地安排』看法，感到很滿意達8％；滿意達78％；尚可達14％。整體而言，86％之參與成員對本次活動場地安排感到滿意。

	指標項目7. 您對本次活動安排的整體滿意度是否感到滿意
[image: image15.emf]Ｑ7您對本次活動安排的整體滿意度是否感到滿意
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說明：此次演講針對『本次活動安排的整體滿意度』看法，感到很滿意達11％；滿意達81％；尚可達8％；。整體而言，92％之參與成員對本次活動安排的整體滿意度感到滿意。
	


