97學年度第2學期工作成果報告書        單位：微生物與免疫學系
	評鑑指標
	工  作  成  果（含優缺點）
	自評
	改  進  做  法

	中長程計畫
	一、完成99 學年度微免系/生藥所合併為「微生物免疫與生物藥學系」規劃書，並經國立嘉義大學97學年度第4次校務發展委員會會議通過「更名」及「整併」案。
二、逐年檢討修正「系所學年度作業流程及預定表」，以期能順利進行相關系務。
	優
	
	落實微免系/生藥所由一系一所
調整為同一系所。

	
	
	良
	(
	

	
	
	可
	
	

	
	
	尚可
	
	

	
	
	差
	
	

	教學
	一、教學資源
1.所上每位教師都有足夠空間，能夠單獨承接研究生、指導論文。
2.安排校外相關學者國外專家一名及國內專家兩名到校專題演講。
3. 98 年度第1 次學校統籌款補助微生物與免疫學系/生物醫藥科學所共35萬元整，購置P2安全操作櫃及螢光冷光儀濾片。 
二、教學措施
1.訂定本系97 學年度入學新生（大學部、碩士班）適用課程架構。
2.檢討本系因與生物醫藥科學研究所合併，及教師陣容改變時，必選修課程局部異動。
3.整合微生物學課程，加強全校性微生物學及實驗之協同教學：96 學年度起微生物學大都固定在下學期，並辦理微生物學實驗課程之教學助理
制度。
三、教學品質保證
1.輔導微免大四選修專題討論、大三上、大三下及大四上生命科學專題研究課程，大二學生進入老師研究室。
2.辦理聖馬爾定醫院檢驗科臨床實驗診斷實
3.辦理碩士班研究生學位論文考試6人次。
	優
	
	一、繼續邀請校外學者來校專題
演講。
二、辦理微生物學協同教學課程
之教學助理制度，並提出改
進措施。
三、繼續辦理臨床實驗診斷實
習。

四、與生資系合聘微生物實驗教學輔導人員。

	
	
	良
	(
	

	
	
	可
	
	

	
	
	尚可
	
	

	
	
	差
	
	

	研究

	一、系上每位教師都能參與研究生論文指導。
二、以天然物化學、生物藥學為研究重點。
三、執行國科會3 件、農委會計劃2 件、其他機關2 件；申請國科會、其他部會及其他機構研究計劃。

四、發表SCI 期刋5 篇。
	優
	
	一、增進與嘉義長庚醫院、聖馬爾   

定醫院及嘉義基督教醫院合作研究。

二、加強與產業界合作推動產官學研究計畫。

三、與生物醫藥科學研究所推動五年一貫制度。

	
	
	良
	(
	

	
	
	可
	
	

	
	
	尚可
	
	

	
	
	差
	
	

	輔導
	一、指導教授每週與研究生會談以期更能深入了解學生生活。
二、所長每學期與全體學生座談以期更能深入了解學生生活。
三、本所指導教授、系所教官加強學生校外住宿之生活輔導及安全。
四、邀請畢業校友返校與在校生「升學與就業座談」。
	優
	
	一、舉辦導生聚餐座談、所長時
間等：輔導校園生活。

	
	
	良
	(
	

	
	
	可
	
	

	
	
	尚可
	
	

	
	
	差
	
	

	推廣及服務
	一、配合微免系學會籌辦全校性一年一度「微免生藥週」活動(5/18~5/22)。
二、與實習就業輔導處於蘭潭校區共同辦理升學就業講座。
三、協助附近縣市生物藥學相關產業之發展，包括天然物化學、生物藥學、生物醫學之相關諮詢，爭取建教合作之機會。
	優
	
	鼓勵師生共同參與校內外活動

	
	
	良
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	可
	
	

	
	
	尚可
	
	

	
	
	差
	
	

	會議運作
	一、召開系所務會議 5 次，會議紀錄整理詳實精確，並能迅速e-mail 至本系各老師信箱，有利於各項重要訊息之傳達與宣導。(98.2-6)
二、各項系務工作均能透過會議充分討論，凝聚共識。
	優
	
	一、會議召開結束後，可於當天
整理出會議紀錄，並上傳系
所網頁，以e-mail 告知本
系所老師。
二、召開會議時間，儘可能請系
所專任教師皆能出席。

	
	
	良
	(
	

	
	
	可
	
	

	
	
	尚可
	
	

	
	
	差
	
	

	經費支配之妥善性及使用之有效性
	一、辦理每學期系教學儀器設備建議及採購、維修事宜。
優點：經費分配及使用均本著公開、公平、公正的方式與各位老師進行協商，經費之使用頗具彈性與效率
	優
	
	一、爭取續獲分配全時工讀生1名，協助所務。
二、積極向國科會、教育部及經濟部等單位研提整合型計畫以添購教師研究設備。
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98.6.17 九十七學年度第十三次聯合系所務會議討論通過






