國立嘉義大學農學院111學年度第3次主管會議紀錄
時間：112年1月10日（星期二）中午12時10分
地點：農學院會議室(國際會議廳地下一樓)
主席：沈榮壽院長                               紀錄：呂美娟
出席人員：莊愷瑋主任、徐善德主任、林金樹主任、蘇文清主任(夏滄琪老師代)、陳世宜主任、王文德主任、江彥政主任、蔡文錫主任、侯金日主任、王孝雯主任、李志明場長、林明瑩主任、黃健瑞執行長、曾碩文執行長
列席人員：
壹、主席報告：
一、首先感謝各位主管這一年來的努力與付出，讓各單位的業務得以順利推展及完成。
二、為向教育部高教深耕申請成立特色研究中心，多虧多位主任犧牲周六、日休息時間，讓計畫書得以如期完稿，尤其是侯副院長辛苦的彙整及微幅修正。
三、又本院及景觀系江主任也向教育部高教深耕申請社會責任計畫，大家辛苦了。在此，再次感謝大家的辛勞。
貳、宣讀本院111學年度第2次主管會議紀錄

決定：紀錄確立。 
參、上次會議決議案暨指示事項執行情形

決定：洽悉。 
肆、農學院及附屬單位業務報告
一、農業推廣中心
（一）112年1月5日，林明瑩主任、林永佶秘書赴雲林縣斗南鎮，訪視「雲林縣農會農業推廣部」張瓊文主任、鍾有盛農事督導等人，洽辦112年度農業推廣工作暨農業產銷技術諮詢輔導及診斷等有關事宜，計5人次。
（二）112年1月5日，林明瑩主任、林永佶秘書、張瓊文主任、鍾有盛農事督導赴雲林縣古坑鄉，訪視「古坑鄉農會農業推廣部果品推廣中心」賴淑華主任主任，洽詢珍珠茂谷柑農業產銷技術諮詢輔導及病蟲害診斷等有關事宜，計8人次。

（三）112年1月7日，林明瑩主任、林永佶秘書出席輔導召開112年度1月份「嘉大有機農產品市集」自治管理委員會會議及會長、幹部改選、年终獎品兌換等暨歲末聯誼活動等有關事宜，計11戶有機農場36人次出席。
（四）112年1月16日，農推中心林永佶秘書屆齡退休。
二、動物試驗場
（一）物試驗場1-12月份營運情形
1.營運收入：22,204,749 元（主要販售：鮮乳、優格、奶酪、冰淇淋、小牛、肉豬、雞蛋）。
2.營運收入111年1~12月較110年1~12月為正成長（185,075元）。
（二）飼養頭數情形：牛 87頭； 羊 57頭； 豬 456頭。

（三）本場工作人員：專案辦事員：1員；臨時工：4員；工讀生：13員。

（四）每日生產之實習產品：牛奶約550公斤/天；優格：18盒/天；雞蛋：22斤/天；奶酪：8盒/天。
（五）本場已由嘉義市政府111年度養豬場節水減廢及資源化利用之計畫中獲得補助及學校配合款共112萬元整（嘉義市政府56萬+學校配合款56萬）。此款項主要增設污水處理場之污泥脫水機設備、固液分離機設備及污泥濃縮池整修工程。此三種項目皆已執行完成並驗收合格。
三、園藝技藝中心
（一）本校與一心生物科技股份有限公司進行產學合作蝴蝶蘭育種，園藝技藝中心協助蝴蝶蘭育種苗株栽培。

（二）111年12月21及28日協助農學院景觀系、植醫系農館1甲及1乙參觀導覽園藝技藝中心，參觀人數約100人次。
（三）協助國際事務處接待外賓及參觀園藝技藝中心場地準備，參觀人數約15人。
（四）112年1月9日協助國際事務處接待外賓參觀園藝技藝中心，參觀人數約10人。
（五）112年園藝技藝中心賀歲花品開賣，請各位師長多多支持園藝技藝中心賀歲花品。
伍、報告事項
報告事項一
案由：擬以各單位109年行政管理費分攤112年度本院聘僱身心障礙人員薪資案，提請報告。 

說明：

一、本院各單位勞保人員除技工、工友、兼任教師及工讀生外，尚有協助各系教師執行計畫的助理，依政府規定各機關需聘用3％身心障礙人員。

二、本院聘用勞保人數約102~104人,依規定每30人聘需用1名身障人員，目前除聘任侯專外(以2人計)，111年12月起又聘1位部份時間工讀生，仍尚不足0.5人，通知本院繳交2806元，如附件P.1。

三、本院行政管理費不足以聘用前述人員，估依各單位聘用勞保人數比例分攤112年度本院聘僱身心障礙人員薪資，各單位分攤表，如附件P.2。
四、請單位主管提醒所屬同仁聘用工讀生、臨時工或兼任助理時，請避開於每月1日加保，以減輕本院聘僱身心障礙人員之負擔。
決定：各系分攤金額，援例由各系行政管理費優先授權支付，各系行政管理費若不足，再由各系業務費支付。 
報告事項二
案由：本院提送112學年度大陸學生碩、博士生調查表案，提請報告。 

說明：

一、國際事務處通知本校112學年度大陸學生碩、博士生相關申請乙案，如附件P.3。
二、本院薦送排序如下1.森林系。2生農系。3農學博。4.木設系。5景觀系。如附件P.4~P.8。
決定：洽悉。
陸、臨時動議：無
散會：下午12:50 
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