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國立嘉義大學農學院 105學年度第 4次院務會議紀錄 

時 間：106年 1月 10日（星期二）中午 12時 10分 

地 點：農藝學系二樓會議室 

主 席：黃光亮院長 記錄：呂美娟 

出席人員：徐善德副院長（請假）、莊愷瑋主任、洪進雄主任、何坤益主任、李

安勝主任、吳建平主任、吳希天主任、陳本源主任、郭章信主任（林

志鴻老師代）、李堂察主任（請假）、廖成康委員、蔡智賢委員、廖

宇賡委員、蔡佺廷委員、周榮吉委員（請假）、王文德委員、余政達

委員、蕭文鳳委員、顏永福委員（請假）、李嶸泰委員（請假）、張

文興委員、李亭頤委員、黃柔嫚委員 

列席人員：  

 

壹、主席致詞： 

          一、感謝各位主管出席本次會議，除報告事項請各單位幫忙外，另

有些事項在此報告。 

          二、本院八掌短竹實習農場，市府來函請本校於開發前需做環評分

析，本校目前正著手辦理中。 

          三、本院向台糖承租南靖農場之契約於今年 3 月終止，將依程序辦

理歸還。 

          四、期末考後寒假即將開始，請轉知所屬同仁，加強辦公室、研究

室等進出門禁，防止宵小進入。 

          五、各系 106 學年度碩士班招生報名情形不盡理想，請鼓勵應屆畢

業生及系友報名。 

          六、本院訂於 1月 20日（星期五）上午 11點於農園館三樓大視聽，

舉辦本院 105學年度第 1學期教職員工座談增能會，請各位主管

鼓勵所屬員工（含專案人員、技工、工友）踴躍參加。   

 

貳、提案討論： 

提案一                             提案單位：農學院 

案 由：本院教師聘任及升等審查要點（含評分表）修正案，提請審議。 

說 明： 

 一、依人事室 105 年 11 月 1 日嘉大人字第 1059004875~1059004878 號函辦

理如電子檔。 

    二、本校辦理教師著作外審作業注意事項如電子檔。 

    三、本校教師聘任及升等審查辦法如電子檔。 

    四、本校教師聘任及升等審查原則如電子檔。 

    五、本校教師著作外審教師資格審查準如電子檔。 
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    六、本院教師聘任及升等審查要點（含評分表）經於 105年 12月 20日 105

學年度第 3次院教評會審議通過，會議紀錄如電子檔。 

    七、本校 105 年 12 月 20 日下午校務會議通過刪除本校升等教授 107 年適

用之文字。 

    八、本院教師聘任及升等審查要點修正對照表如附件 P.1~P.22，修正後全

文如附件 P.23~P.36。 

    九、本院教師各類升等評分表草案如附件 P.37~P.51。 

決 議：審議通過，送校教評會審議。 

 

提案二                            提案單位：農學院 

案 由：本院教師升等教授代表著作標準案，提請討論。  

說 明： 

一、依本院 105年 10月 25日 105學年度第 2次教師評審委員會決議，請各學

系召開系務會議，訂定各系教師升等之代表著作標準。參考：助理教授升

等副教授之教師升等代表著作之標準，建議為該領域之前 80%，或為 Impact 

factor  0.3 以上(以在 JCR 資料庫所取得之該期刊相關資訊為參考標

準) ；副教授升等教授之教師升等代表著作之標準，建議為該領域之前 

70%，或為 Impact factor  0.5 以上。(以在 JCR 資料庫所取得之該期刊

相關資訊為參考標準) ，並將紀錄送院辦彙整。 

     二、本院 8個學系只有動物科學系、生物農業科技學系及景觀學系同意訂定標

準，其他 5個學系建議維持現行辦法，彙整各系之決議如附件 P.52。 

三、105年 12月 28日本院 105學年度第 4次教師評審委員會決議「本院教師

副教授升等教授之代表著作應為該領域之前 70%，或為 Impact factor  

0.5 以上。(以在 JCR 資料庫所取得之該期刊相關資訊為參考標準)，其

餘職級升等依現有規定」，會議紀錄如電子檔。 

決 議： 

   一、經出席委員充分討論後，以無記名方式投票表決，以多數決為決議。     

 二、投票結果 4票維持現行辦法，14票同意副教授升等教授之代表著作除為本

院第一級期刊論文並應為該期刊領域之前 70%，或 Impact factor 0.5 以

上之期刊，並自 107年起升等教授適用。 

 三、請各系於 105學年度第 2學期相關會議中配合修正該系教師聘任及升等審

查細則後，送院評會審議。 

 

參、臨時動議：無 

 

散  會：下午 1時 20分 


